PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DO MANHUACU
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EDITAL 001/2009

MANUAL DO CANDIDATO

ROTEIRO DE INSCRICAO

Local das inscrigdes : Sede da Camara Municipal de S&o Jo&o do
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Endereco : Rua Arthur Ardo Corréa, n° 85 — Centro

a) Adquira o Edital do Concurso Publico no local das inscri¢gdes;
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Documento Oficial de Identidade no local indicado);

c) Proceda o pagamento da inscricdo conforme instru¢cdes no local das
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Inscricdo, Comprovante de Pagamento da Inscricdo e Titulos;

e) Receba o seu Protocolo de Inscricdo para ser trocado nos dias 04 a 05 de
Novembro de 2010 , pelo Comprovante Definitivo de Inscrigdo, no mesmo
local de realizacdo das Inscricdes.
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POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO MANHUACU

CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2009

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Inicio das Inscrigdes. 01/09/2010
2 Término das Inscricoes. 24/09/2010
3 Entrega de Comprovante Definitivo de Inscrigdo. 04 e 05/11/2010
Divulgacao dos locais e horarios das provas na Prefeitura Municipal de Séo
Jodo do Manhuacu e no site www.agoraconsultoria.srv.br
4 Realizacao das Provas Objetivas. 14/11/2010
5 Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas na Prefeitura 14/11/2010
Municipal de S&o Jodo do Manhuacu e no site www.agoraconsultoria.srv.br.
6 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas. Conforme item 12 do
Edital 001/2009
7 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 29/11/2010
8 Resultado das Provas Obijetivas e Provas de Titulos. 29/11/2010
9 Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas Objetivas e Titulos. | Conforme item 12 do
Edital 001/2009
10 Divulgacdo do Resultado da 12 e 22 Etapas do Concurso e convocacgédo para | 06/12/2010
Provas Praticas (32 Etapa).
11 Realizagdo das Provas Praticas para os candidatos Aprovados e Suplentes 12/12/2010
nas Provas Obijetivas, para 0s seguintes cargos:
12 - Motorista |
13 - Motorista Il
14 - Operador de Maquinas Pesadas
12 Divulgacao do Resultado das Provas Praticas. 14/12/2010
13 Prazo de Recursos referente ao resultado das Provas Praticas. Conforme item 12 do
Edital 001/2009
14 Divulgacao do Resultado da 32 Etapa do Concurso Publico. 20/12/2010




EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Manhuagu - MG, no uso de suas atribui¢cées legais, conferidas pela Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estar&o abertas, no periodo de 01 de setembro de 2010 a 24 de setembro
de 2010, as inscri¢des para 0 CONCURSO PUBLICO de Provas e Titulos, destinado ao provimento efetivo de vagas
existentes e seus requisitos no Quadro de Pessoal instituido pela Constituicdo Federal; Lei Organica Municipal; Leis
Municipais: 485 de 23 de janeiro de 2009, “Dispbe sobre o plano de cargos, define a carreira e o sistema de
vencimentos, do municipio de Sdo Jodo do Manhuacgu e da outras providéncias”; 495/2009, de 10 de Junho de 2.009,
que “Altera outros nimeros de cargos de servigos gerais da lei municipal 485/2009, de 23 de Janeiro de 2.009 e da
outras providéncias”; 496/2009, de 10 de Junho de 2.009, que “Altera Lei Municipal 56/93, e da outras providéncias”;
56/1993, “Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio”, Decreto Municipal n.° 010/200 9, de 23 de
janeiro de 2009, “Dispde sobre a instituicdo das atribuicdes dos cargos que compdem a Administracéo Pablica Municipal
criados por Lei e da outras providéncias”, e todas suas atualizagdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sdo os constantes do ANEXO Il deste
Edital.

1.2. Os vencimentos constantes do ANEXO Il estar&o sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

1.3. O Concurso Publico se compreendera das seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas de multipla escolha, com quatro opcées de resposta (A, B, C, D), para todos os cargos,
de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) 22 Etapa — Prova de Titulos, de carater apenas classificatério, para os cargos de Nivel Médio e Superior;

c) 32 Etapa — Provas Praticas, apenas para os cargos de Motorista |, Motorista Il e Operador de Maquinas Pesadas;

d) 42 Etapa — Comprovacéo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatdrio.

1.4. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacgéo do seu resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da Administracéo Publica;

1.5. O ANEXO Il deste Edital relaciona os Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos/Escolaridade,
Vencimentos Mensais, Numero de Vagas e Carga Horaria Semanal, mediante regras e condi¢gdes contidas neste edital.
1.6. O Concurso Publico sera constituido de Provas Obijetivas para todos os cargos e Provas Praticas para os cargos
descritos no item 8.2, Quadro | deste Edital;

1.7. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas conforme apresentado no ANEXO llI
deste Edital;

1.8. As Provas Praticas, de carater eliminatorio e classificatorio, serdo aplicadas conforme item 8.2 deste Edital;

1.9. Os Contetudos Programaticos das Provas Objetivas encontram-se no ANEXO | deste Edital.

2. DO REGIME EMPREGATICIO
2.1. O Regime Juridico adotado é o Estatutario.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

3.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

3.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°,
artigo 12, da Constituicéo Federal;

3.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo Il
deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo MEC;

3.4. Estar em dia com as obrigacges eleitorais.

3.5. Estar em dia com as obrigac6es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.7. Ter aptidéo fisica e mental para o pleno exercicio das atribuigdes do cargo.

3.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatorios descritos no item 13 - Convocacao e Posse.

4. INSCRICOES

a) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o ingresso no cargo.

b) Taxa de Inscricdo : Especificada para cada cargo no ANEXO Il deste edital.

4.1. INSCRIQAO PRESENCIAL
4.1.1. Periodo: 01/09/2010 a 24/09/2010, exceto aos sabados, domingos e feriados.
4.1.2. Horério: 08 as 16 horas, ndo havendo atendimento fora do horario estabelecido.



4.1.3. Local: Sede da Camara Municipal de S&o Jodo do Manhuagu, Rua Arthur Ardo Corréa, n° 85, Centro, Sdo Joao
do Manhuagu — MG.

4.1.4. Instrucbes

a) Preencher o Requerimento de Inscri¢céo, disponivel no local das inscrigbes, no qual o candidato formalizar4 sua
opcdo para concorrer as vagas destinadas ao cargo de sua escolha, durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, no qual prestara todas as informagfes solicitadas, expressando sua concordancia em aceitar as condi¢ges do
presente Concurso Publico e as que vierem a se estabelecer, sob as penas da lei.

b) Comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢do, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servi¢os do
Concurso. O pagamento devera ser realizado conforme instru¢des no local das inscrigées.

¢) O candidato devera colar no local indicado no Requerimento de Inscricdo uma fotocépia do documento de identidade
oficial (com foto).

d) Entregar no ato da inscricdo, Titulos e/ou Certificados inerentes ao cargo que ir4d se candidatar conforme
estabelecido no item 9 deste Edital, se for o caso de possuir.

4.1.4.1. A documentagdo devera ser entregue em coépias autenticadas, podendo a empresa realizadora do Concurso
Publico, proceder a autenticagdo, mediante a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.1.4.2. O candidato podera inscrever-se para um ou mais cargos e realizar apenas uma prova por horario de aplicacéo
de provas.

4.1.4.3. O Requerimento de Inscricdo devera ser entregue no local de inscricdo, onde serd emitido o respectivo
comprovante de inscrigdo.

4.1.4.4. O campo CODIGO DO CARGO, constante do requerimento de inscricdo, ndo podera ser rasurado, sob pena
de indeferimento da inscrigdo.

4.1.4.5. O Recibo de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato até que receba o Comprovante Definitivo de
Inscricdo (CDI).

4.1.4.6. A entrega do Comprovante Definitivo de Inscricdo ao candidato sera feita no mesmo local de realizagdo
das inscri¢cdes, no horario de 8 as 16 horas, na dat a prevista no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2
deste Edital.

4.1.4.7. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos, determinard o cancelamento da inscri¢cdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes,
em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais; assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

4.1.4.8. Efetuar apenas o pagamento da Taxa de Inscr icdo ndo significa que o candidato esteja inscrito. Nao
havera devolugdo do valor da Taxa de Inscricdo, sal vo em face de situagdes inesperadas como cancelamen  to
do Concurso ou excluséo de algum cargo oferecido.

4.1.4.9. Confirmada a situagdo especificada de devo luc@o de Taxa referente a inscrigdo, esta sera devo Ivida ao
candidato, no mesmo local das inscri¢bes, pela empr esa realizadora do Concurso Publico, no prazo de 10 dias
da publicacao do Ato Motivador da respectiva devolu céao.

4.1.4.10. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri  ¢éo proviséria ou condicional.

4.1.4.11. N&o serdo aceitas inscricdes com document ac¢do incompleta, ou recebimento de qualquer documen to
apos a data e horario de término da realizagdo das  inscri¢des.

4.1.4.12. INSCRICAO POR PROCURACAO

4.1.4.12.1. Seréa permitida a inscrigdo por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia
do documento de identidade do candidato e apresentacdo do documento de identidade do procurador. Para cada
candidato, devera ser apresentada uma procuracao (original), que ficara retida.

4.1.4.12.2. O candidato ou seu procurador sdo o0s Unicos responsaveis pelas informacdes prestadas no Requerimento
de Inscricdo. A Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Manhuagu e/ou a entidade contratada para realizacdo deste
certame néo se responsabilizardo por informagdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou
seu procurador.

4.1.4.12.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informa¢Bes prestadas por seu
procurador no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante
guando do seu preenchimento.

4.1.4.12.4. Depois de efetuada a inscri¢do, o respectivo comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador.

4.2. INSCRICAO VIA INTERNET

4.2.1. Periodo de Inscrigdo: inicio as 8:00 horas do dia 01/09/2010, término as  16:00 horas 24/09/2010.

4.2.2. Endereco eletrbnico: http://www.agoraconsultoria.srv.br

4.2.3. O candidato devera preencher formulario eletrénico disponivel no site da empresa realizadora do Concurso

Publico, informando todos os dados solicitados no referido formulario eletrdnico.

4.2.4. Imprimir o Boleto Bancéario gerado no ato da inscrigédo.

4.2.5. O pagamento devera ser feito em qualquer banco até a data do vencimento, constante no préprio Boleto.

4.2.5.1. O pagamento apds a data de vencimento implicara no cancelamento da inscricao.

4.2.6. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site: http://www.agoraconsultoria.srv.br.

4.2.7. A inscricdo VIA INTERNET so sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do Boleto

Bancario.

4.2.8. A Prefeitura do Municipio de S&o Jodo do Manhuacu e a Agora Consultoria Ltda n&o se responsabilizam por

inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de
4



impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario, ressalvando-se, neste caso, as
falhas de responsabilidade comprovadamente atribuiveis aos organizadores”.

4.2.8.1. A empresa Agora Consultoria Ltda, realizadora do Concurso Publico confirmara ao candidato a efetivacéo da
inscrigado feita via INTERNET; caso isso ndo ocorra, o candidato devera entrar em contato com a empresa para solugao
do problema”.

4.2.9. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, contudo, somente podera realizar uma prova por turno
de aplicagdo das provas.

4.2.10. O candidato inscrito VIA INTERNET néo devera e nviar copia de documento de identidade, sendo de su a
exclusiva responsabilidade a informacao dos dados ¢ adastrados no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei

4.2.11. Sera divulgada na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Manhuacgu e no site www.agoraconsultoria.srv.br relagao
de candidatos inscritos, locais e horarios de provas.

4.2.12. O candidato inscrito VIA INTERNET que disponha de Titulos e/ou Certificados devera enviar tais documentos
(xerox) devidamente autenticados via Correios (SEDEX ou CARTA REGISTRADA com AR), conforme descrito no item
9 — Titulos/Certificados.

4.2.12.1. Os Titulos e/ou Certificados deverdo ser postados nos Correios até o Ultimo dia de inscrigdo , sob pena de
serem desconsiderados para efeitos de contagem de pontos.

4.3. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de
“Declaracgdo de Hipossuficiéncia Financeira”, constante do Anexo IV deste Edital, e disponivel no local de inscrigao;

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como o cadastrado no Programa de
Bolsa Familia, mediante apresentacdo de Declaragéo fornecida pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social, ou,
copia da ultima baixa na CTPS, demonstrado estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou
assistencial.

4.3.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo deverd, no ato da inscricdo, apresentar 0s
documentos descritos no item anterior, no caso de inscricdo presencial. No caso de inscri¢do via internet, o candidato
podera encaminha-los via Correios (SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento) aos cuidados da empresa
realizadora do Concurso Publico: Agora Consultoria — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S&o Jodo do
Manhuacu. Avenida Visconde do Rio Branco, 888 B, Centro, Tedfilo Otoni — MG CEP 39800-118; ou entrega-los
pessoalmente no local das inscri¢des.

4.3.3. O pedido de isen¢do da Taxa de Inscricdo sera julgado pela Empresa realizadora do certame com auxilio da
Comissdo Organizadora do Concurso e sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis apds o final das inscri¢des, na
Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Manhuagu e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

4.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 48 horas
contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser
protocolados na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Manhuacgu, ou enviados pelos Correios, por SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a empresa realizadora do Concurso Publico: Agora Consultoria —
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Manhuacu. Avenida Visconde do Rio Branco, 888 B, Centro,
Tedfilo Otoni — MG CEP 39800-118.

4.3.5. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do indeferidos, ap6s o julgamento dos
recursos, terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a publicagdo do julgamento para, querendo, pagarem a taxa referente
ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital.

4.3.6. Ndo seré aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugdo de taxa via fax ou
correio eletrénico.

5. DOCUMENTAGAO EXIGIDA NO ATO DA INSCRICAO
a) Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido no qual o candidato formalizara sua opgéo para concorrer as
vagas destinadas ao cargo de sua escolha, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, no qual prestara todas
as informagdes solicitadas, expressando sua concordancia em aceitar as condigdes do presente Concurso Publico e as
gue vierem a se estabelecer, sob as penas da lei.
b) O candidato podera inscrever-se para um ou mais cargos e realizar apenas uma prova por horéario de
aplicacdo das mesmas.
¢) Comprovacédo do pagamento da taxa de inscri¢ao, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servi¢os do
Concurso. O pagamento devera ser realizado conforme instru¢des no local das inscrigées.
d) O candidato devera colar no local indicado no Requerimento de Inscricdo uma fotocdpia do documento de identidade
oficial (com foto).
e) Titulos inerentes ao cargo que ird se candidatar conforme estabelecido no item 9 deste Edital.
f) A documentacgéo devera ser entregue em cépias autenticadas, podendo a empresa realizadora do Concurso Publico,
proceder a autenticacdo, mediante a apresentacéo dos documentos originais para conferéncia.
5.1. O Requerimento de Inscricdo devera ser entregue no local de inscricdo, onde sera emitido o respectivo
comprovante de inscrigdo.
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5.2. O campo CODIGO DO CARGO, constante do requerimento de inscricdo, ndo podera ser rasurado, sob pena de
indeferimento da inscri¢ao.

5.3. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato até que receba o Comprovante Definitivo
de Inscricao (CDI).

5.4. A entrega do Comprovante Definitivo de Inscricdo ao candidato sera feita nos dias 04 e 05 de novembro  de
2010 no mesmo local de realizacéo das inscrigbes, n o horario de 8 as 16 horas .

5.5. A declaracgéo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentagédo de
documentos falsos ou inexatos, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes,
em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais; assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

5.6. Efetuar apenas o pagamento da Taxa de Inscricdo  nao significa que o candidato esteja inscrito. N&do havera
devolucdo do valor da Taxa de Inscricdo, salvo em f ace de situagdes inesperadas como cancelamento do
Concurso ou exclusdo de algum cargo oferecido.

5.7. Confirmada a situacdo especificada de devolugd o de Taxa referente a inscrigdo, esta sera devolvid a ao
candidato, no mesmo local das inscri¢es, pela empr esa realizadora do Concurso Publico, no prazo de 10 dias
da publicacdo do Ato Motivador da respectiva devolu céao.

5.8. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo p  roviséria ou condicional.

5.9. N&o seréo aceitas inscricdes com documentagéo incompleta, ou recebimento de qualquer documento ap 0s
a data e horério de término da realizagdo das inscr  i¢oes.

6. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicbes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, e a
elas serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo/especialidade, conforme Decreto 3.298, de
20/12/1999.

6.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

6.2. No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no Requerimento de
Inscricdo, essa condicéo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado ao Requerimento de Inscrigéo.
Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como portador de necessidades especiais aptos
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de Inscri¢do. O Laudo
apresentado sera utilizado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.
6.2.1. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condi¢do, podera
interpor recurso em favor de sua situacéo, podendo a Comisséo de Organizacdo do Concurso deferi-lo ou néo.

6.3. Quando da convocacdo para o pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais 0
candidato cuja deficiéncia, assinalada no requerimento de inscricdo, ndo se constate.

6.4. Caso necessite de condigfes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos neste Edital, o
candidato portador de necessidades especiais devera solicitd-las por escrito no ato da inscrigdo , justificando os
motivos de sua solicitacao.

6.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem da prova especial deveréo requeré-la no
momento da inscricdo. Os candidatos que nao o fizerem, seja qual for o0 motivo alegado, nédo terdo a prova especial
preparada.

6.6. Os portadores de deficiéncias visuais poderdo optar por prestar provas mediante ajuda de um leiturista da AGORA
CONSULTORIA LTDA ou através da utilizagcdo de provas ampliadas, solicitadas conforme item 6.5.

6.7. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares que irdo
avaliar a sua condicéo fisica e mental.

6.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

6.10. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetido das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagédo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

6.11. Os candidatos que no ato da inscricdo se decl  ararem portadores de necessidades especiais, se apr  ovados
no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte;

6.12. Caso ndo haja nomeacdo e posse conjunta de to dos os aprovados, a cada 19/20 de candidatos sem
deficiéncia, o Ultimo sera nomeado oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados, independe ntes
de sua classificagdo geral, respeitando-se a ordem de classificagéo da lista dos candidatos com defici éncia.
6.13. Os casos omissos neste Edital em relagcdo aos Portadores de Necessidades Especiais obedecer&o ao disposto no
Decreto 3.298/99.



7. COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Prefeito Municipal de Sao Jodo do Manhuacu designa a Comissao Organizadora do Concurso Publico composta
pelo Sr. ANTONIO DA SILVA, Portador do CPF n° 535.590.376-20, RG M-3.525.351 SSP/MG, que presidira a
Comissdo e pelos membros, ELIAS MARIANO, CPF n° 873.443.196-91, RG M-5.385.534 SSP/MG, GEISA
COUTINHO PRATA, CPF n° 056.332.716-29, RG MG 12.345.402 SSP/MG, com a finalidade de acompanhar e
fiscalizar todo o processo da selecao de pessoal através de Concurso Publico.

7.2. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico devera coordenar todas as etapas de elaboragdo, aplicacdo e
julgamento do Concurso Publico.

7.3. O Prefeito Municipal de S&o Jodo do Manhuagu poderd indicar quantas pessoas forem necessarias ao
acompanhamento do Concurso Publico em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo e 0 bom andamento do
certame.

8. REALIZACAO DAS PROVAS
8.1. Das Provas Objetivas
8.1.1. As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatdrio, sdo as descritas no ANEXO Il deste edital.
8.1.2. As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 14 de no vembro de 2010. Os locais e horarios serdo
divulgados oportunamente no Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), na Prefeitura Municipal de Sdo Jo &o
do Manhuacu, e no site www.agoraconsultoria.srv.br
8.1.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de mdltipla escolha com 4 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica
resposta correta.
8.1.4. As Provas Objetivas terdo a duracdo de 3 horas.
8.1.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
8.1.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que é o Unico documento
valido para corregao eletrénica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato , sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.
8.1.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota ig  ual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do tota | de
pontos das provas inerentes ao cargo, especificadas no ANEXO III deste Edital.
8.1.8. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
8.1.9. Os candidatos classificados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares que
irdo avaliar a sua condigéo fisica e mental.
8.1.10. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicagdo das provas até que o ultimo
candidato as tenha concluido, afim de assistirem ao lacre dos envelopes de Gabaritos. Ap6s o lacre, os referidos
candidatos e o fiscal de sala assinardo nos respectivos envelopes.
8.1.11. Prova Dirigida: Prova escrita, objetiva, constando de opg¢bes A, B, C, D, E, F, G, H, a serem respondidas,
versando sobre os desenhos, figuras, sequéncias e raciocinio légico, condizentes com 0s niveis de escolaridade dos
cargos em concurso.
8.1.12. Nédo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.
8.1.13. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, ndo terd acesso ao lo  cal das
provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.1.14. Em hipétese alguma serao realizadas provas f  ora do local, cidade, data e horario determinados.
8.1.15. Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua
realizacéo, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder
legalmente pelos atos ilicitos praticados.
8.1.16. Nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato leve alguma arma ou aparelho eletrdnico, estes deverdo ser recolhidos & Coordenagéo e devolvidos ao final
das provas. O descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.
8.1.17. N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagcdo de
magquinas calculadoras ou similares, anotag8es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
8.1.18. Né&o sera permitida a entrada de candidatos apés o inicio das provas.
8.1.19. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter
assinado a lista de presenca.
8.1.20. Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realizagdo das provas com, no minimo, 30 minutos
de antecedéncia, portando lapis preto n° 2, borracha e caneta esferografica azul ou preta. O candidato somente podera
retirar-se definitivamente do recinto de realiza¢do das provas, levando consigo o caderno de questes, ap6s 60 minutos
contados do efetivo inicio delas.
8.1.21. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminacdo automatica do candidato.
8.1.22. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.
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8.1.23. As respostas das Provas Objetivas deverado ser transcritas para a Folha de Respostas com caneta azul ou preta,
sendo o Unico documento valido para corregdo eletrdnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de
Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.1.24. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
el/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo.
8.1.25. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
8.1.26. Tera suas provas anuladas e sera eliminado do Concurso, resguardado o direito ao contraditério e a ampla
defesa com 0s meios e recursos a ela inerentes, o candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-se
com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com candidatos;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico.

8.1.27. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera eliminado do Concurso, resguardado o direito ao
contraditério e a ampla defesa com 0s meios e recursos a ele inerentes.

8.1.28. Nao sera permitido que as marcag@es na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

8.2. Das Provas Praticas

8.2.1. As Provas Praticas sao de carater eliminatdrio e classificatorio.

8.2.2. Cada Prova Prética ter4 o valor de 100 pontos, sendo aprovado o candidato que alcangar no minimo 50% dos
pontos.

8.2.3. Serédo somados os pontos obtidos nas Provas Objetivas e Prova Prética para efeitos de classificagdo.

8.2.4. Somente se submeterdo a Prova Pratica os candidatos aos cargos de: 12 — Motorista I; 13 — Motorista Il e 14 —
Operador de Maquinas Pesadas; dentro do quantitativo de corte especificado no Quadro I.

Quadro | — CARGOS COM PROVAS PRATICAS

N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA
cODIGO CARGO N° VAGAS PROVA PRATICA — SEGUI~NDO A RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICACAO
12 Motorista | 1 3
13 Motorista Il 4 12
14 Operador de Maquinas Pesadas |2 6

=> A listagem dos candidatos convocados para Prova Pratica sera divulgada na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo
do Manhuacu e no site www.agoraconsultoria.srv.br no dia 06/12/2010.

8.2.5. Os candidatos aos cargos descritos no Quadro | realizardo Prova Pratica na area de conhecimento em que irdo
atuar, afim de comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pelo cargo.

8.2.6. Prova Pratica: Motorista | e Il:  Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica afim de comprovar seu
dominio sobre as tarefas exigidas pelo cargo, de acordo com as determinagfes do examinador, e constara de condugédo
do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, com
base no CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO.

8.2.6.1. Sera exigida a apresentacdo da Carteira Nac ional de Habilitagdo, Categoria “D” ou superior, no ato da
Prova Prética.

8.2.7. Prova Pratica: Operador de Maquinas Pesadas:  Serdo observados os procedimentos do operador na condugao
das maquinas (patrol ou retro) e os cuidados béasicos de operacdo e manutencdo das mesmas. Operacdo de
equipamentos para execucdo de tarefas de abertura, alargamento e pavimentacdo de estradas, efetuando
terraplanagem, retirando lama e/ou carregando caminhdes seguindo orientacdes do examinador e de acordo com as
caracteristicas técnicas do equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo.



8.2.7.1. Sera exigida a apresentacdo da Carteira Nac ional de Habilitagdo, Categoria “C” ou superior, no ato da
Prova Prética.

8.2.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a correta identificacéo de seu local de prova e o comparecimento
no horério determinado.

9. TITULOS

9.1. Pontos por Certificados : NUmero de pontos atribuidos por certificado entregue no ato da inscricdo pela
participacdo em Cursos e Treinamentos inerentes ao cargo em concurso. Pontuacdo méxima: 6,5 (seis e meio)
pontos .

QUADRO I

Item Certificado Duracgéo Max. de Certificados Eg?ttigia do por
1 Curso ou treinamento 20 a 39 horas 2 (dois) 0,5 ponto

2 Curso ou treinamento 40 a 110 horas 2 (dois) 0,5 ponto

3 Pés-Graduagao ou Curso Acima de 110 horas 1 (um) 1,0 ponto

4 Mestrado ou Especialista e 1 (um) 1,5 pontos

5 Doutorado e 1 (um) 2,0 pontos

9.2. Os pontos atribuidos aos Certificados serédo considerados exclusivamente para efeito de classificacao.

9.3. Os Certificados entregues guardaréao direta relacdo com as atribuicdes dos cargos em Concurso.

9.4. Nao serao atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscri¢ao.

9.5. N&o serao atribuidos pontos para certificados exigidos pelo MEC para conclusdo de cursos.

9.6. N&o serao atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagdo clara da carga horaria.

9.7. Né&o serao aceitos certificados entregues apds o ato da inscricdo em se tratando de Inscri¢cdo Presencial e postados
ap6s o ultimo dia de inscricdo em se tratando de Inscri¢do via Internet.

9.8. Os Titulos/Certificados deverdao ser encaminhados via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR
para o endereco da empresa realizadora deste certame: AGORA CONSULTORIA LTDA. Avenida Visconde do Rio
Branco, 888 B, Centro, Tedfilo Otoni, Minas Gerais, CEP 39800-118.

9.9. Os Titulos/Certificados deverdo ser postados em envelope lacrado, tamanho Oficio, contendo externamente em sua
face frontal, os seguintes dados: Agora Consultoria Ltda - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S&o Jodo do
Manhuacu, nome do candidato, n°de inscri¢éo, codig o e descri¢cdo do cargo pretendido.

9.10. Os titulos deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 9.1, QUADRO II, acompanhados do Recibo de
Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido, datado e assinado pelo candidato, conforme modelo a seguir:

Modelo de Recibo de Entrega de Titulos/Certificados

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S&o Joao do Manhuacu — Edital 001/2009
N°de inscri¢éo:

Nome do candidato:

Cadigo e descrigdo do cargo pretendido:

Descricao dos Titulos (1 titulo/certificado por linha):

Local e data:
Assinatura

9.11. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo respectiva, ndo sendo aceito
titulos/certificados entregues via fax ou internet, e/ou fora do prazo estabelecido. Em hipétese alguma a documentagéo
referente a titulos/certificados sera devolvida aos candidatos apés a realizagédo do concurso.

9.12. Serao recusados, liminarmente, os titulos/certificados que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.13. Caso haja duvidas quanto a veracidade, ou informacdes insuficientes de titulos/certificados apresentados, os
mesmos seréo desconsiderados.



10. CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate,
aplicados sucessivamente:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos ate o Ultimo dia de inscricdo, em obediéncia a
Lei 10.741 de 1°de outubro de 2003 — Estatuto do | doso;

b) obtiver maior aproveitamento na prova Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

d) obtiver maior aproveitamento na prova Matematica;

€) obtiver maior aproveitamento na prova Dirigida,;

f) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

11. RESULTADO E CONVOCACAO

11.1. O Gabarito Oficial das Provas Obijetivas sera divulgado no dia 14 de novembro de 2010 na Prefeitura Municipal
de S&o Jodo do Manhuagu e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

11.2. O resultado das Provas Objetivas e Provas de Titulos estara a disposicdo dos interessados no dia 06 de
dezembro de 2010 na Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Manhuacu e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

12. RECURSOS

12.1. Caberéa recurso contra questdes das Provas Objetivas, contra erros ou omissGes no gabarito ou referente a
pontuacéo da classificacéo final, dentro de 48 horas contadas a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao da publicacéo de
cada resultado do respectivo ato do concurso, conforme o cronograma do concurso.

12.1.1. Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera
conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscricdo, bem como os demais
dados constantes do Formulario de Recursos.

12.1.2. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, abrangendo uma ou mais questdes relativamente ao seu
contelido, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

12.1.3. As Provas Objetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com o novo gabarito, se houver
alteracéo do gabarito oficial por for¢a do julgamento de recurso.

12.1.4. A decisédo proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razao pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

12.1.5. Os pontos correspondentes a anulagdo de item ou questdo das provas objetivas, por for¢a do julgamento de
recurso, seréo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.2. Os recursos deverao ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Manhuagu/MG, situada &
Rua Maria Pereira de Souza, n°® 103 — Bairro Bela Vista — Setor de Protocolo, em horario de expediente normal da
reparticdo publica, conforme prazo estipulado no item 12.1 deste edital. A empresa realizadora do concurso fornecera
os formularios, recebera e julgara os respectivos recursos.

12.3. Os recursos serdo interpostos pessoalmente, ndo sendo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telegrama,
internet ou outro meio que nao seja o especificado no item 12.2.

12.4. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos.

13. CONVOCACAO E POSSE
13.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e
exames complementares.
13.2. O exame médico tera carater exclusivamente el iminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos.
13.3. A convocacgdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as necessidades da
Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Manhuagu, nos cargos do presente concurso, observando-se a ordem de
classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.
13.4. Para a efetivacédo da Posse € indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos:
a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (cépia);
b) Certiddo de Nascimento ou Casamento (c6pia), quando for o caso;
¢) Titulo de Eleitor com votagédo atualizada (cépia);
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove estar em dia com as
obrigacdes militares, se do sexo masculino (cépia);
e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;
f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo da firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastramento (copia);
g) Cartdo de Identificagdo de Contribuinte - CIC/CPF (c6pia);
h) Comprovante de Escolaridade ou habilitacéo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo
oficial ou legalmente reconhecida (c6pia);
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i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituigdo
Federal;

j) Para o cargo de Professor, Histérico Escolar comprovando a conclusao do curso e diploma.

k) Declaragéo de bens.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Nao haverd, sob qualquer hip6tese ou alegagdo, segunda chamada para as etapas previstas para este Concurso
Publico.

14.2. Sera eliminado, assegurado o contraditério e ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes, o candidato
que:

a) agir com incorre¢cdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo de provas do Concurso Publico;

b) faltar ou ndo comparecer, na data acordada para assinatura do Contrato de Trabalho, ou, ainda, transgredir as
normas e regras deste Concurso Publico;

¢) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

d) ndo atender ou recusar convocagéo para qualquer uma das localidades que integram o Municipio.

e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

14.3. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Manhuacu, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando a eventuais convocagdes. Nao lhe caber4 nenhuma
reclamacéo, caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Manhuagu, convoca-lo por falta dessa
atualizacgéo.

14.4. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da publicacdo da homologagao,
prorrogavel uma vez por igual periodo.

14.5. A mudanca de enderecgo, quando ocorrer, devera ser informada formalmente por meio de carta assinada pelo
proprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Manhuagu.
14.6. A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o do Manhuagu, e a empresa realizadora deste Concurso Publico, ndo possuem
vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatdrios, ndo se responsabilizando por
quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o evento
correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de S&8o Jodo do Manhuagu e no site www.agoraconsultoria.srv.br, de forma a
assegurar as informacgdes aos candidatos.

14.8. O resultado final deste Concurso Publico sera devidamente homologado pelo Prefeito do Municipio de Sao Jodo
do Manhuagu.

14.9. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologac¢éo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as
provas e o processo pertinente a0 mesmo serdo incinerados.

14.10. Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricédo, serdo apreciados
pela Comissdo Organizadora deste Concurso Publico.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Manhuagu — Minas Gerais, 23 de Julho de 2010

Jodo Batista Gomes

Prefeito Municipal
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ANEXO |

PROGRAMA DE PROVAS

01. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Portugués: Compreensdo e interpretagdo de textos. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal. Proéclise,
Enclise e Mesdclise. Termos da Oracdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. Uso da Crase. Classes de
palavras e suas flex6es. Colocacdo dos pronomes obliquos atonos. Sindnimos, antdnimos, homdnimos e pardnimos.
Pontuag&o. Vicios de linguagem.

Matematica: NUmeros relativos inteiros e fracionarios, operacGes e suas propriedades (adicdo, subtragéo,
multiplicacéo, divisdo, potenciacéo e radiagdo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum;
FragGes ordindrias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes; Expressdes numéricas; Equagdes do 1°e
2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Estu do do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo
retangulo; relagbes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e
Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Niumeros e grandezas proporcionais, razdes e
proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante;
Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Problemas
envolvendo os itens do programa.

Conhecimentos Especificos:  Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN e
relag6es humanas. Nogbes basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais,
higiene, conforto, preparo e desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos,
oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagdes quentes e
frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuario e anotacéo de enfermagem.
Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, célculo de solu¢des: vias de administracdo de medicamentos.
Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e
procedimentos especificos de preparo, desinfeccao e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecolégica.
Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saudde publica: Programas de atencdo a sadde da mulher, crianca,
adolescente, prevencdo, controle e tratamento de doencas crbénico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas
sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o Ministério da Salde.

02. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Prova Dirigida : Prova escrita, objetiva, constando de opgdes A, B, C, D, E, F, G, H, a serem respondidas, versando
sobre os desenhos, figuras, sequéncias e raciocinio l6gico, condizentes com o nivel de escolaridade do cargo em
concurso.

03 - AUXILIAR DE VIGILANCIA SANITARIA

Portugués : Interpretacdo de texto. Sindbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial.
Acentuagao grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares
e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.
Matematica : Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUumeros racionais, representacao fracionaria e decimal:
operagles e propriedades. Razédo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1°grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio légico. Resolucéo de situagdes problema.

Conhecimentos Especificos: Especificacdes de garantia de qualidade dos alimentos vendidos em feiras,
supermercados, agougues e outros. Condicdes legais de funcionamento e condi¢cdes de higiene de: Mercados, feiras,
matadouros, consultérios médicos, odontoldgicos, hospitais e clinicas médicas, fabricas de produtos alimenticios e
outros. Ciclo de vida e doencas transmitidas por: mosquitos e larvas, baratas e cupins, ratos. Principais venenos
comercializados: Droga de agdo; modo de usar; método para desintoxicagdo. Nogbes de direito municipal. Tributos
Municipais. Alvara de Salde. Fundamentos legais e técnicos da vigilancia sanitaria.

04. COVEIRO/ZELADOR DE CEMITERIO

Prova Dirigida : Prova escrita, objetiva, constando de opc¢des A, B, C, D, E, F, G, H, a serem respondidas, versando
sobre os desenhos, figuras, sequéncias e raciocinio l6gico, condizentes com o nivel de escolaridade do cargo em
concurso.

05. ESCRITURARIO/DIGITADOR

Portugués: Compreensdo e interpretagdo de textos. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal. Proéclise,
Enclise e Mesdclise. Termos da Oracdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. Uso da Crase. Classes de
palavras e suas flex6es. Colocacdo dos pronomes obliquos atonos. Sindnimos, anténimos, homodnimos e parénimos.
Pontuacéo. Vicios de linguagem.

Matematica: NUmeros relativos inteiros e fracionarios, operacGes e suas propriedades (adicdo, subtragéo,
multiplicacéo, divisdo, potenciacéo e radiagdo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum;
Fracdes ordinarias e decimais, nUmeros decimais, propriedades e operagdes; Expressdes numéricas; Equacdes do 1°e
2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estu do do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo
retangulo; relagbes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e
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Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Niumeros e grandezas proporcionais, razdes e
proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante;
Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Problemas
envolvendo os itens do programa.

Conhecimentos Especificos:  Patrimbnio: conceito e definicdo. Atos e Fatos Administrativos. Despesa Publica,
conceito e classificacdo. Licitacdo (objetivo basico e modalidades de licitagdo). Empenho de Despesa. Liquidagao,
Pagamentos. Lei Organica Municipal. Codigo Tributario Municipal. Conhecimentos Béasicos em Informatica: Sistema
Operacional Windows XP. Utilizacdo dos recursos do Microsoft Office XP, Internet Explorer 7 e Outlook Express.
Instalagado e configuragdo de impressoras; impresséo de documentos. Dispositivos de armazenamento.

06. FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos:  Farmacologia: Conhecimentos relativos as drogas: fisiopatologia, classificagdo, perfil
farmacocinético, efeitos, indicagdes, contra-indicagdes, mecanismo de acdo, toxicidade. Manipulagdo Farmacéutica:
Aspectos técnicos e praticos para a produgdo de formulas em geral como: solugbes orais, capsulas, pomadas, etc.
Qualidade da agua a ser empregada nas formulagGes. Manipulacdo de germicidas. Analises fisico-quimicas e
microbiologicas empregadas para testar as formulacdes. Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Normas de Qualidade;
Nocdes de LicitagBes; Armazenamento de produtos farmacéuticos.; Controle e planejamento de estoques. Curva
ABC/XYZ.; Sistemas de distribuicdo e dispensacdo de medicamentos. Legislacdo em farmacia: Leis que regem o
exercicio da profissao.

07. FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: Conceito e classificagcao de fisiatria; 02 — Avaliagdo do paciente. Semiologia fisiatrica 03
— Testes musculares e gonometria; 04 — Fisiologia do exercicio; 05 — Técnicas especiais de reeducagdo motora: Bobath,
Kabat; 06 — Cinésioterapia: ativa, passiva, manipulacdes; 07 — Eletroterapia de baixa frequéncia: corrente galvanica,
faradica, dinamica, lontoforese, estimulacéo elétrica; 08 — Ultra som; 09 — Termoterapia condutiva, radiante, conversiva,
crioterapia. 10 — Infra vermelho; 11 — Hidroterapia, hidrotermoterapia, 12 — Trag8es; 13 — Atividade de vida diaria:
postura no leito, transferéncias, treino para independéncia funcional; 14 — Reabilitacéo profissional; 15 — Marcha normal
e patolédgica; 16 — Meios auxiliares da marcha; 17 — Orteses, colarinhos cervicais, coletes ortopédicos; 18 — Proteses de
MMI e MMSS; 19 — Prescricdo em Fisiatria; 20 — Reabilitagdo dos amputados; 21 — Reabilitacdo nos traumas do
esporte; ndo cirargicos e cirargicos; 22 — Reabilitagcdo nas fraturas e grandes traumatismos; 23 — Reabilitagdo em
ortopedia; 24 — Reabilitacdo em neurologia: Processos neuroldgicos motores periféricos, acidentes vasculares
cerebrais, miopatias, amiotrofias espinais, traumatismos cranio encefdlicos, traumatismos raquimedulares, esclerose
multipla e outros processos degenerativos meningomielocele, Parkinson e outras afec¢des do sistema extra piramidal,
paralisia cerebral; 25 — Reabilitacdo nas artrites e artroses; 26 — Reabilitacdo nos reumatismos extra articulares; 27 —
Reabilitacdo nas patologias ndo cirdrgicas da coluna vertebral; 28 — Escaras de decubito: etiologia, prevencédo e
tratamento; 29 — Reabilitagdo em moléstias pulmonares fisiologia e patologia, exercicios respiratorios, drenagem
postural, reabilitagdo cardiopulmonar; 30 — Reabilitagdo cardiaca: principios bésicos; 31 — Reabilitagdo nas moléstias
vasculares periféricas; 32 — Organizacdo de um centro de reabilitagéo.

08. FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos:  Conceitos basicos da comunicacdo oral e escrita, voz, fala, audigdo, linguagem e
estruturas que envolvem todos estes processos. Disturbios da linguagem oral e escrita, suas relagdes com o sistema
nervoso e auditivo. As patologias fonoaudioldgicas que compreendem a linguagem oral: atraso de linguagem, afasia,
conceitos, etiologias, sintomas, diagndstico, prognostico, avaliacdo e tratamento. As implicagdes nos distirbios da
linguagem oral e escrita, atraso no desenvolvimento neuropsicomotor. O sistema estomatognatico e as interferéncias na
competéncia da motricidade oral - avaliacdo e tratamento. O desenvolvimento normal da fala e as patologias
fonoaudiologicas: dislalias, disartrias, disfluencias (gagueira). Fundamentagcdo tedrica, etioldgicas, avaliagdo e
tratamento. Mecanismo de produgéo vocal, sistema respiratorio e de ressonancia e as patologias fonoaudiolégicas nas
disfonias; disfonias neurolégicas disfonia infantil, atendimento em grupo ao paciente disfénico, trabalho corporal no
atendimento do disfénic Voz profissional - atuagdo fonoaudiol6gica com cantores, teatrélogos, telemarketing, locutores
de radio. Funcdo auditiva: periférica e central. Escala do desenvolvimento normal da audicdo. Audigdo normal e
patoldgica: graus e tipos de perda auditivas. Avaliacdo audioldgica e importancia dos achados. Diagndstico. Indicacéo e
selecdo de AASI. Desenvolvimento da comunicagdo do deficiente auditivo. Fonoaudiologia e o trabalho interdisciplinar.
Fonoaudiologia e Psiquiatria. Fonoaudiologia e terceira idade.

09. JARDINEIRO

Prova Dirigida : Prova escrita, objetiva, constando de opc¢des A, B, C, D, E, F, G, H, a serem respondidas, versando
sobre os desenhos, figuras, sequéncias e raciocinio l6gico, condizentes com o nivel de escolaridade do cargo em
concurso.

10. MECANICO
Conhecimentos Especificos: Como funciona um automével: Principais partes de um automovel; Motor e carburados.
Motor diesel, Ignicéo, resfriamento e lubrificacdo, Embreagem, caixa de mudancas e diferencial; Freios, rodas e pneus;
Instalagdo elétrica basica, luzes e gerador; Suspenséo e direcédo. Localizagdo de avarias e manutencao (Os reparos e
regulagens necessarias): Motor, Carburador, Sistema de resfriamento, Ignigdo, Sistema de arrefecimento, Lubrificacéo,
Transmisséo, Freios, Rodas e pneus, Suspensao, Direcao, Verificagdes periddicas.
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11. MEDICO

Conhecimentos Especificos:  Historia e exame fisico, exames complementares, tabagismo, imunizagées, alcoolismo,
insuficiéncia cardiaca congestiva, arritmias cardiacas, hipertensao arterial, insuficiéncia coronariana, doenca valvular
cardiaca, doencas pericardicas e miocéardicas, doencas periféricas do sistema vascular, asma, doeng¢a pulmonar
obstrutiva crénica, bronquiectasias, embolia pulmonar, infec¢gfes respiratoria alta e baixa, distdrbios hidroeletrolitico e
acido-basico, insuficiéncia renal, doencas glomerulares, uropatia, obstrutiva, nefrolitiase, hemorragias digestiva alta e
baixa, doencas do esb6fago, gastrites e Helicobacter pylori, doenga ulcerosa péptica, pancreatites, ictericias, hepatites
virais, cirrose hepatica, doencas da vesicula e vias biliares, diarréias, anemias, linfoadenopatias e esplenomegalias,
disturbios de hemostasia, neoplasias, epidemiologia do cancer, diabetes mellitus, hipoglicemias, doencas da tiredide,
hipofise e adrenais, osteoporose, alergias, artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, polimialgia reumatica e
arterite temporal, vasculites, dermatopolimiosite, esclerodermia, espondiloartropatias, cefaléias, epilepsias, doencas
cerebrovasculares, sincopes, meningites, AIDS, antibiéticos, infeccbes estreptococicas e estafilocécicas, endocardites,
gota, tuberculose, infec¢des urinarias, doencas sexualmente transmissiveis, leptospiroses, herpes simples/zoster,
toxoplasmose, parasitoses intestinais, dengue, hanseniase. Dermatoses mais comuns.

12 e 13. MOTORISTA L e ll

Conhecimentos Especificos - Cédigo de Transito Brasi leiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacéo
das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragfes; Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito;
Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indicagdo; Direcdo Defensiva: Dire¢do Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢éo Insegura e Fundamentos da
Prevencgédo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC
da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados; Noc¢des de Mecénica: O
Motor; Sistema de Transmissao e Suspenséo; Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
Conhecimentos Gerais do Veiculo : Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutencao do veiculo; Procedimentos
de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento; Transmissado; Suspensao;
Direcéo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

Prova Prética: ver item 8.2.6 deste Edital.

14. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimentos Especificos - Conhecimentos Gerais da Maquina : Operac¢do. Preparativos para funcionamento da
Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador;
Principais controles de Operacéo; Controles da caixa de mudancas; Instruges para 0 manejo da maquina. Manutencao
e Lubrificac@o: Principais pontos de lubrificacdo; Tabelas de manutencgéo periddica; Sistema de arrefecimento do motor;
(radiador, correias, bomba d'agua). Sistema de Combustivel. Sistema Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de
Lubrificacdo do Motor. Sistema de Purificagdo de ar do motor. Conhecimentos Praticos de Operagédo e Manutengdo da
Maquina; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Dire¢do; Freios; Pneus.

Cddigo de Transito Brasileiro : Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regra de
Preferéncia; Conversbes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislagdo de Tréansito:
Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimens@es; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da
Condugéo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; Das Infragc6es. Sinalizacao de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de
Sinais de Regulamentag&o; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. Dire¢cdo Defensiva: Diregdo
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da Prevencédo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacao; Hemorragias; Estado de
Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Noc¢des de Mecénica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao;
Sistema de Direcao e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Prova Prética: ver item 8.2.7 deste Edital.

15. OPERARIO BRACAL

Prova Dirigida : Prova escrita, objetiva, constando de opgdes A, B, C, D, E, F, G, H, a serem respondidas, versando
sobre os desenhos, figuras, sequéncias e raciocinio l6gico, condizentes com o nivel de escolaridade do cargo em
Concurso.

16. PEDAGOGO

Conhecimentos Especificos: A identidade profissional do especialista em educagéo. A acdo do pedagogo e o projeto
politico — pedagdgico da escola. As concepgdes de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar. Principios
e fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusdo. A importancia do especialista em
educacdo nos Conselhos de Classe. O processo pedagogico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. O
especialista em educacgéo e os 6rgaos colegiados.
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17. PEDREIRO

Conhecimentos Especificos:  Terminologia basica utilizada nas construgdes civis. Principios basicos da construgdo
civil e as rotinas de trabalho. Conhecimentos dos materiais de construcdo civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras,
azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulagdes e tipos de acabamentos. Célculos béasicos de quantidade de materiais a
serem utilizados nas construgdes. Normas bésicas e cuidados de seguranga do trabalho.

18. PROFESSOR

Conhecimentos Pedaddgicos:  Projeto Politico-Pedagdégico (caracterizacdo, elaboragdo e execucdo); Colegiado Escolar
(composigédo, atribuicdes e participagdo dos segmentos); A relagdo escola, comunidade e familia; O trabalho escolar e o
processo de incluséo; A contextualizacdo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); Os
processos e os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem; Organizagdo dos tempos e espacos escolares; Pardmetros
Curriculares Nacionais; Leitura Escrita e Processos de Aprendizagem na Alfabetizagdo.

Conhecimentos Especificos: Portugués : Interpretagdo de texto. Aspectos gramaticais: fonema, ortografia, morfossintaxe
(classe de palavras, flexdo e emprego), sintaxe (frase, oragdo, periodo simples e periodo composto, termos da oragéo,
concordancia verbal e nominal), regéncia verbal. Matematica : Sistema de numeracdo: Numeros Naturais - (operagdes).
NUmeros racionais (representacdo fracionaria e decimal, operagdes). Porcentagem. Medidas de grandeza. Comprimento.
Superficie (quadrado, retangulo, triangulo). Volume (cubo, paralelepipedo e retangulo). Capacidade, massa e tempo. NogGes
de geometria: ponto, reta, plano, poligono e sdlido. Ciéncias : Seres vivos e inatos. A natureza e os elementos que constituem:
ar, agua, solo, rochas. Ecossistemas: cadeia alimentar, poluicdo, preservacdo do meio ambiente, reproducdo dos seres vivos,
higiene, alimentacdo, doengas, crescimento e desenvolvimento. Histéria : Aspectos metodologicos do ensino da Histéria:
identidade bioldgica, social civil e cultural do aluno e da familia; Identidade com grupos sociais: Familia, escola e vizinhanga.
Identificagdo dos servicos publicos: distingdo entre publico e privado. Os servicos urbanos, ontem e hoje, administragdo
municipal. O Brasil come¢a na Bahia: os donos da terra; tribos indigenas do Brasil ontem e hoje. Os portugueses e a
apropriacédo da terra. Geografia : Do espa¢o do corpo aos espacgos de vivéncias: (dimenséo espacial do corpo), relagdo com o
outro nos espacgos de vivéncia - escola familia vizinhanca. Producdo e organizagdo da vida no espago de vivéncia (atividades
econdmicas, importancia do processo industrial, relacdes cidade/campo). Recursos naturais (tempo, agua, solo, vegetacéo
etc). Elementos culturais (producéo, distribuicdo das culturas).Organizacéo politico-administrativa (os poderes, organizagdo da
sociedade civil, 0 municipio). Processo de industrializacéo criando espagos de vivéncia na cidade ou no campo (circulagéo,
distribuigcdo, consumo, a industria e os recursos naturais, as atividades econdmicas. A presenca do processo industrial
(relagdes de circulagao/distribuicdo e consumo). Recursos naturais do Estado (apropriagdo, utilizagdo, conservacdo e
degradacgédo). A qualidade de vida rural e urbana. A organizagdo politico-administrativa do Estado de Minas Grais: poderes,
servigos, espaco publico e privado, organizacdo da sociedade civil, atividades econdmicas , atividades sindicais, atividades
profissionais, os espagos regionais do Estado de Minas Gerais.

19. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conhecimentos Especificos: Tendéncias Pedagdgicas da Educacéo Fisica Escolar; Aprendizagem e desenvolvimento
motor; Esportes: Conceitos relacionados a Iniciagdo Esportiva Universal; Jogos, lutas e brincadeiras; Regulamento dos
jogos; Atualidades.

20. PROFESSOR DE INFORMATICA

Portugués: Compreensdo e interpretagdo de textos. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal. Préclise,
Enclise e Mesdclise. Termos da Oracéo. Ortografia: emprego das letras e acentuacio gréfica. Uso da Crase. Classes de
palavras e suas flex6es. Colocacdo dos pronomes obliquos atonos. Sindnimos, anténimos, homodnimos e parénimos.
Pontuag&o. Vicios de linguagem.

Matematica: NuUmeros relativos inteiros e fracionarios, operagbes e suas propriedades (adicdo, subtragéo,
multiplicacdo, diviséo, potenciacdo e radiacéo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum;
Fracdes ordinarias e decimais, nUmeros decimais, propriedades e operacgdes; Expressdes numéricas; Equacdes do 1°e
2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Estu do do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo
retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e
Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; NUmeros e grandezas proporcionais, razfes e
proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante;
Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Problemas
envolvendo os itens do programa.

Conhecimentos Especificos:  Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de
Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutencéo corretiva e preventiva de
equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo, Customizagdo
e montagem de redes com sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP. Instalagdo, configuracdo e suporte em:
Microsoft Office XP; Internet Explorer e Outlook Express; Montagem e Configuracdo de redes LAN (Local Area Network)
e WLAN (Wireless Local Area Network); Instalacdo e configuragdo de pecas e periféricos; Dispositivos de
armazenamento.

21. PROFESSOR DE INFORMATICA Il

Portugués: Compreensdo e interpretagdo de textos. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal. Proéclise,
Enclise e Mesdclise. Termos da Oracéo. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. Uso da Crase. Classes de
palavras e suas flex6es. Colocacdo dos pronomes obliquos atonos. Sindnimos, anténimos, homodnimos e parénimos.
Pontuagéo. Vicios de linguagem.
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Matematica : Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal:
operagBes e propriedades. Razédo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1°grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio l6gico. Resolucéo de situagdes problema.

Conhecimentos Especificos:  Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de
Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutengéo corretiva e preventiva de
equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo, Customizagdo
e montagem de redes com sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP. Instalagdo, configuracdo e suporte em:
Microsoft Office XP; Internet Explorer e Outlook Express; Montagem e Configuracdo de redes LAN (Local Area Network)
e WLAN (Wireless Local Area Network); Instalacdo e configuragdo de pecas e periféricos; Dispositivos de
armazenamento.

22. SERVENTE ESCOLAR

Prova Dirigida : Prova escrita, objetiva, constando de opc¢des A, B, C, D, E, F, G, H, a serem respondidas, versando
sobre os desenhos, figuras, sequéncias e raciocinio l6gico, condizentes com o nivel de escolaridade do cargo em
CoNcurso.

23. SUPERVISOR ESCOLAR

Conhecimentos Especificos: A identidade profissional do especialista em educa¢éo. A acdo do pedagogo e o projeto
politico — pedagdgico da escola. As concepg¢des de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar. Principios
e fundamentos dos Par&metros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusdo. A importancia do especialista em
educacdo nos Conselhos de Classe. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. O
especialista em educacgéo e os 6rgaos colegiados.

24. TECNICO ADMINISTRATIVO

Portugués: Compreensdo e interpretagdo de textos. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal. Proéclise,
Enclise e Mesdclise. Termos da Oracdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. Uso da Crase. Classes de
palavras e suas flex6es. Colocacdo dos pronomes obliquos atonos. Sindnimos, antdnimos, homdnimos e pardnimos.
Pontuagéo. Vicios de linguagem.

Matematica: NUmeros relativos inteiros e fracionarios, operagGes e suas propriedades (adicdo, subtragéo,
multiplicacéo, divisdo, potenciacéo e radiagdo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum;
FragGes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes; Expressdes numéricas; Equagdes do 1°e
2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estu do do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo
retangulo; relagbes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e
Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Niumeros e grandezas proporcionais, razdes e
proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante;
Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Problemas
envolvendo os itens do programa.

Conhecimentos Especificos:  Patrimbnio: conceito e definicdo. Atos e Fatos Administrativos. Despesa Publica,
conceito e classificacdo. Licitacdo (objetivo basico e modalidades de licitagdo). Empenho de Despesa. Liquidagao,
Pagamentos. Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario Municipal. Conhecimentos Béasicos em Informatica: Sistema
Operacional Windows XP. Utilizagdo dos recursos do Microsoft Office XP, Internet Explorer 7 e Outlook Express.
Instalagdo e configuragdo de impressoras; impresséo de documentos. Dispositivos de armazenamento.

25. TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Portugués: Compreensédo e interpretagdo de textos. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal. Préclise,
Enclise e Mesdclise. Termos da Oracéo. Ortografia: emprego das letras e acentuacio gréfica. Uso da Crase. Classes de
palavras e suas flex6es. Colocacdo dos pronomes obliquos atonos. Sindnimos, anténimos, homodnimos e parénimos.
Pontuagéo. Vicios de linguagem.

Matematica: Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagbes e suas propriedades (adicdo, subtragéo,
multiplicac@o, divisdo, potenciacéo e radiagdo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum;
Fracdes ordinarias e decimais, nUmeros decimais, propriedades e operagdes; Expressdes numéricas; Equacdes do 1°e
2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estu do do triangulo retangulo; relacdes métricas no triangulo
retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e
Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; NUmeros e grandezas proporcionais, razfes e
proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante;
Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Problemas
envolvendo os itens do programa.

Conhecimentos Especificos: Colegiado Escolar (composigéo, atribuicdes e participacdo dos segmentos); A relagdo escola,
comunidade e familia; O trabalho escolar e o processo de incluséo; Principios e fundamentos dos Parametros Curriculares
Nacionais.

26. TECNICO EM ENFERMAGEM

Portugués : Interpretacdo de texto. Sindbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial.
Acentuacao grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares
e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjun¢des. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.
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Matematica : Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal:
operagBes e propriedades. Razédo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1°grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio l6gico. Resolucéo de situagdes problema.

Conhecimentos Especificos:  Legislacéo e Portarias. Legislagcdo do Exercicio da Enfermagem. Prevencéo e Promocao
a Saude. Educacao para o auto cuidado. Enfermagem geral — introdugdo a enfermagem; assisténcia de enfermagem a
pacientes adultos com problemas clinicos, cirirgicos; assisténcia de enfermagem em salde mental, assisténcia de
enfermagem a crianga; assisténcia de enfermagem a mulher, assisténcia de enfermagem ao idoso. Procedimentos
técnicos de enfermagem — enfermagem na administracdo de medicamentos; técnicas basicas de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem em situa¢des de urgéncia e emergéncia. Assisténcia domiciliar. Biosseguranca nas Acdes
de Saude. Classificacao de artigos e superficies hospitalares aplicando conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia,
desinfecgdo, descontaminagdo e esterilizacdo. Preparacdo e acompanhamento de exames diagndstico. Assisténcia
domiciliar. Atuagdo nos programas do Ministério da Saude.

27. TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Portugués: Compreensdo e interpretagdo de textos. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal. Prdclise,
Enclise e Mesdclise. Termos da Oracdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica. Uso da Crase. Classes de
palavras e suas flex6es. Colocacéo dos pronomes obliquos atonos. Sindnimos, antdnimos, homdnimos e pardnimos.
Pontuag&o. Vicios de linguagem.

Matematica: Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagbes e suas propriedades (adicdo, subtragéo,
multiplicacéo, divisdo, potenciacéo e radiagdo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum;
FragGes ordindrias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes; Expressdes numéricas; Equagdes do 1°e
2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Estu do do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo
retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e
Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Niumeros e grandezas proporcionais, razdes e
proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante;
Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Problemas
envolvendo os itens do programa.

Conhecimentos Especificos:  Patologia Bucal; Biosseguranca e Controle de Infeccdo no Consultério Odontolégico;
Primeiros Socorros; Indices Epidemioldgicos; Principios Ergondmicos na Odontologia Clinica; Técnicas de
Instrumentacao; Aspiracédo e Isolamento do Campo Operatério; Odontologia Social e a Salde Publica; Promogédo de
Saude Bucal na Pratica Clinica; NogGes de Dentistica, Periodontia, Radiologia; Nog8es de Proétese, de Odontopediatria
e de Endodontia; Nogdes de Cirurgia no Consultério Odontolégico; Técnicas de Higiene Dental; Métodos de
Higienizacdo e Manutengdo das Proteses; Doencas Infectocontagiosas; Radiologia; Cariologia e Prevencéo;
Equipamentos e Aparelhos Odontoldgicos; Instrumentais; Materiais Dentarios; Politica Nacional de Salde Bucal
(principios, objetivos, prioridades); Legislacdo Odontoldgica.

28. VIGIA/RONDA

Portugués : Interpretacdo de texto. Sindbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial.
Acentuagao grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares
e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposic¢des e conjungfes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.
Matematica : Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal:
operagBes e propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1°grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio l6gico. Resolucéo de situagdes problema.

29. NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos:  Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absorcdo, transporte,
metabolismo e excrecdo, classificacdo, funcdo, recomendagtes e fontes. Minerais e vitaminas: funcdo, recomendacao.
Agua, eletrdlitos, fibras: conceito, classificacdo, funcéo, fontes e recomendacdes. Terapia nutricional nas patologias
cardiovasculares, do sistema digestivo, endécrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na
desnutricdo protéico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia,
hipovitaminose. Nutricdo materno infantil, leite humano, composi¢@o. Terapia nutricional na gestagdo e lactagdo, na
infancia e demais grupos etarios. Avaliacdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais grupos
etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificagdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administragdo
em servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, coordenacdo e controle de unidades de alimentacdo e
nutricao.
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ANEXO 1

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar de Enfermagem - Trabalho que consiste em executar tarefas auxiliares na area de salde, em especial,
desenvolver nas diversas localidades do municipio, atividades ligadas ao PSF, incutindo as pessoas visitadas, o habito
de higiene, prevenindo doencas, assistindo e orientando familias e comunidades para assegurar o bem estar dos
municipes. Manter o Cadastro Municipal de Salde, fazendo-se, quando necessarias, as devidas alteragfes. Planejar
atividades de puericultura para serem desenvolvidos juntamente as Comunidades, a fim de criar habitos de higiene no
ambiente em que vivem. Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo
superior, além de outras atribuicGes previstas na Portaria n.°648 / GM de 28 de margo de 2006.

Auxiliar de Servigos Gerais - Trabalho que consiste em executar tarefas auxiliares em geral, nas areas de pintura,
marcenaria, mecanica, conservacgao, vigilancia, varricdo, servigcos de jardinagem e arborizagdo, limpeza de pracgas,
coleta de lixo, servicos de limpeza em leitos de cérregos e ribeirdes, conservacdo e manutencdo de cemitérios,
perfuracéo de sepulturas, limpeza e higiene de locais publicos, utensilios, equipamentos e outras correlatas, podendo
também ser utilizado na pratica organizacional, em servi¢os burocraticos, servicos de cantina escolar, tudo de acordo
com a conveniéncia, oportunidade e necessidade da administragdo publica municipal. Executar outras atribuicbes
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéo superior.

Auxiliar de Vigilancia Sanitaria - Auxiliar a fiscalizar estabelecimentos comerciais, feiras livres, comércio ambulante
etc., verificando as condi¢cdes de conservacdo dos alimentos, apreendendo e encaminhando para andlise artigos
alimenticios deteriorados ou em mas condic¢des, visando garantir protegdo ao consumidor. Emitir notificagdes e lavrar
autos de inflacdo, desempenhar atribui¢cbes oficiais, elaborando relatérios e sugerindo melhorias. Executar outras
atribuigbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

Coveiro/Zelador de Cemitério - Realizar atividades ligadas ao sepultamento de cadaveres, abrindo sepulturas,
colocando o caixdo, fechando as covas, participando de exumacéo e preparando corpos para permitir o sepultamento.
Observar as normas de higiene e saude publica. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacao superior.

Escriturario/Digitador - Receber, conferir e manter o controle dos documentos fonte de entrada de dados, constatando
erros, devolver aos usuarios solicitantes, estando corretos, prepara-los, digita-los e devolvé-los aos solicitantes dos
servicos de digitacdo. Manipular os suprimentos requeridos para a operacdo dos equipamentos e dos servicos de
digitacéo: discos, fitas, disquetes, formularios, etc. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugéo das
tarefas de digitacdo, documentos fontes, suprimentos, bibliografias, etc. Executar atividades especializadas referentes a
digitagcéo, verificagdo e demais operacBes de conservacdo de dados de entrada, com vistas a seu processamento
eletrdnico. Interpretar as mensagens fornecidas pela maquina detectando dados incorretos, visando a adogdo de
medidas de ajustamento do sistema. Efetuar o controle de tarefas de digitacdo recebidas, em execug¢édo e concluidas.
Notificar as irregularidades observadas no funcionamento do equipamento utilizado para entrada de dados. Zelar pela
conservacao e boa utilizagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servigos de
manutencao a fim de garantir o bom desempenho dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas.

Farmacéutico - Executar, através de medicacdo, pesagem, e misturas, com auxilio de instrumentos adequados e
férmulas quimicas, produzindo insumos farmacéuticos; Fornecer medicamentos prescritos por médicos, a fim de
recuperar o estado de salde dos doentes; Analisar produtos farmacéuticos acabados ou em fase de elaboragéo, os
seus insumos confirmando a qualidade, teor, pureza e quantidades dos elementos; Pesquisar e analisar soros e outras
substancias, através de meios biolégicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; Controlar e
guardar medicamentos de farmacia basica, inclusive com o controle e registro de psicotropicos; Elaborar e encaminhar
relatérios exigidos pelos 6rgdos Municipal, Estadual e Federal; executar outras tarefas correlatas.

Fisioterapeuta - Executar tarefas relativas a sua habilitagdo no tratamento preventivo e corretivo de pacientes que
comprovadamente necessitem de tais procedimentos fisioterapicos. Desenvolver as atividades e fungdes no domicilio
do paciente quando o mesmo estiver impossibilitado de se locomover até a unidade de satude do Municipio.

Fonoaudidélogo - Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacéo oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo e fazendo o treinamento fonético auditivo, de diccdo, empostacdo e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e ou reabilitacdo da falta; participar de processos educativos e de vigilancia em salde, principalmente
nos ambientes de trabalho.

Jardineiro - Executar tarefas inerentes a cultura de mudas de arvore a enxertia de plantas e cultivos de plantas
ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas, a fim de possibilitar o posterior
transplante das mesmas, as criagcdes de novo espécime vegetal, conservar e embelezar parques e jardins publicos.
Selecionar sementes, implantado-as e promovendo seu desenvolvimento em sementeira, a fim de possibilitar o posterior
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transplante de mudas para as areas de reflorestamento. Executar enxertia de plantas, coletando galhos, introduzindo-os
cortes efetuando em plantas selecionadas, colocando-lhes etiquetas de identificagdo para possibilitar a criacdo de novas
espécies vegetais. Cuidar de jardins municipais, cultivando flores e outras plantas orcamentais, preparando a terra,
fazendo canteiros, para conservar e embelezar parques e jardins publicos ou privados. Zelar pelas ferramentas
utilizadas na execucdo dos servigos. Executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

Mecanico - Reparar e substituir pecas desgastadas e/ou defeituosas, executando consertos em maquinas pesadas,
compressores e automoveis, visando obter melhor rendimento e prolongamento de sua vida Gtil. Examinar o veiculo,
determinado os defeitos e normalidade de funcionamento a fim de obter uma visdo da maquina. Vistoriar maquinas
pesadas, caminhdes e automdveis, acionando o motor, manipulando comandos e verificando o nivel de combustivel,
lubrificantes e de agua, para identificar defeitos. Reparar defeitos mecanicos, verificando a necessidade de desmontar o
equipamento, providenciando pecas novas e utilizando ferramentas adequadas, para recondicionar a maquina e
assegurar seu funcionamento. Executar a limpeza de motores e componentes mecanicos, aplicando 6leo diesel ou
gasolina para remover as impurezas e preparar as pecas que serdo reparadas. Testar os veiculos e maquinas,
dirigindo-os e observando o rendimento dos equipamentos mecanicos, para comprovar a corre¢cdo do defeito. Zelar
pelas ferramentas e equipamentos. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagéo superior.

Médico - Trabalho de nivel superior, que consiste em prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames
médicos, emitindo diagnédsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem estar da
populacao; desenvolver acdes de salde coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Satde do municipio,
interando-o0 com outros niveis do sistema. Executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacéo superior.

Motorista | - Dirigir com cautela, prudéncia e paciéncia veiculos leves da frota municipal, transportando pessoas,
materiais e/ou outras cargas de pequeno volume, observando o itinerario e as regras de transito, a fim de atender as
diversas unidades da prefeitura. Checar as condi¢des de funcionamento e seguranca do veiculo a ser utilizado, antes de
comegar circular com o mesmo. Observar as ordens de circulacdo, anotando em formulério, dia, horario, unidade ou
servidor atendido, quilometragem antes e ap0s a utilizagdo do veiculo, a fim de controlar a utilizacdo do mesmo.
Receber os usuario e espera-los em pontos determinados, conforme contato estabelecido anteriormente, para conduzi-
los aos locais determinados. Transportar malotes, materiais ou outras cargas de pequeno volume, obedecendo o
roteiros pré-estabelecidos, visando atender as ordens de servi¢o. Zelar pela manutencao do veiculo, a fim de assegurar
sua boa apresentacéo e seu perfeito estado de funcionamento. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza
do cargo, mediante determinagéo superior

Motorista Il - Dirigir com cautela, prudéncia e paciéncia veiculos leves da frota municipal, transportando pessoas,
materiais e/ou outras cargas de pequeno volume, observando o itinerario e as regras de transito, a fim de atender as
diversas unidades da prefeitura. Checar as condi¢des de funcionamento e seguranca do veiculo a ser utilizado, antes de
comegar circular com o mesmo. Observar as ordens de circulag@o, anotando em formulério, dia, horario, unidade ou
servidor atendido, quilometragem antes e apds a utilizacdo do veiculo, a fim de controlar a utilizacdo do mesmo.
Receber os usuario e espera-los em pontos determinados, conforme contato estabelecido anteriormente, para conduzi-
los aos locais determinados. Transportar malotes, materiais ou outras cargas de pequeno volume, obedecendo o
roteiros pré-estabelecidos, visando atender as ordens de servigo. Zelar pela manutencéo do veiculo, a fim de assegurar
sua boa apresentacéo e seu perfeito estado de funcionamento. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza
do cargo, mediante determinag&o superior

Operador de Maquinas Pesadas - Realizar trabalhos de operacdo de retro-escavadeira, trator de pneu e pa
carregadeira, executando servicos de saneamento, carregamento e descarregamento, para atender as necessidades de
execucdo de obras publicas. Vistoriar as maquinas, aquecendo motor e verificando o nivel de 6leo, 4gua, bateria,
combustivel, calibragem de pneus e de instrumentos, para certificar-se das condi¢cbes de funcionamento. Operar retro-
escavadeira, manipulando o dispositivo de marcha, acionando os pedais e alavanca de comando, cortes elevacdes e
abertura, para escavar valas, transportar manilhas e remover entulho de terrenos e corregos. Operar trator de pneu
(jerico), para efetuar aracdo e gradeamento de terras e limpeza de ruas ao retirar o lixo e entulhos. Operar pa
carregadeira, acionando os comandos hidraulicos e de tragédo escavando o solo e movendo pedras, concreto, entulhos e
materiais similares, vertendo-os em caminhdes a serem retirados. Controlar a quantidade de trabalho executando,
anotando horario, quilometragem e outros dados, para propiciar manutencdo adequada. Zelar pela manutencéo e
conservacao das maquinas e equipamentos utilizados. Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do
cargo, mediante determinacao superior.

Operério Bracal - Executar tarefas manuais de carater simples, que exigem esfor¢o fisico, em todas as areas do
Municipio, seja de pintura, mecanica, marcenaria, conservagao, vigilancia, coleta de lixo, limpeza em leitos de cérregos
e ribeirdes, locais publicos e equipamentos e maquinas. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do
cargo, mediante determinagao superior.
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Pedagogo - Supervisionar o processo ensino-aprendizado, efetuando levantamento, planejamento, implantando e
avaliando planos de cursos e programas, orientando o corpo docente e mantendo intercambio com os demais
profissionais da area, a fim de aprimorar o sistema educacional. Descricdo detalhada, programar e participar de
reunides com profissionais de ensino de pessoas de comunidade, discutindo as dificuldades existente na area
educacional, para buscar solu¢des. Elaborar o planejamento curricular semestralmente, inclusive planos de cursos a
programas, estabelecendo todas as atividades que serdo realizadas, acompanhando-as a fim de aprimorar o sistema
educacional. Promover e participar de reunides com os demais profissionais da area levantando, expondo e analisando
as experiéncia vivenciadas, os problemas referentes a metodologia utilizada a escassez de recursos, etc., visdo melhor
integracéo e buscando alternativas viaveis aos problemas constatado. Avaliar, juntamente com os demais responsaveis,
através dos relatérios e de reunibes, 0 processo de ensino-aprendizado, a fim de avaliar ou ndo os métodos de ensino
empregado. Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do emprego/cargo, mediante determinagdes
superior.

Pedreiro - Construir, reformar, revestir e dar acabamento em obras publicas, executando trabalhos de alvenaria,
concreto e outros materiais, utilizando recursos instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidade da
prefeitura. Verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado, comparando as especificages existentes "in loco",
solicitando o material e a equipe necessaria, para atender as ordens de servico. Orientar e/ou executar as misturas de
materiais para obter argamassas, verificando as quantidades a serem utilizada de acordo com o trabalho, para serem
utilizadas em assentamento diversos. Construir alicerce, empregando pedra, areia, e outros materiais, para formar as
bases de paredes, muros e construcéo similares. Realizar o assentamento de tijolo, blocos ou pedras, seguindo as
técnicas pertinentes, a fim de levantar paredes, vigas e outras partes da construgcao. Rebocar as estruturas construidas,
empregando o tipo adequado de argamassa, observando o prumo e o nivelamento da massa, para assegurar O
revestimento por outros materiais. Executar servigos diversos em concreto armado, verificando as caracteristicas de
servigos. Realizar trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em prédios e instalagcdes publicas, reparando e
reformando paredes e pisos, trocando telhado, manilhas e outras pecas, para preservar e reconstituir as estruturas.
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego/cargo, mediante determinacgdes superior.

Professor - Executar atividades educativas em escolas do ensino fundamental e de nivel médio, planejando e
ministrando aulas, acompanhando e avaliando os temas, os métodos e os alunos, a fim de atender os objetivos pré-
estabelecidos. Participar do planejamento das atividades educativas a serem desenvolvidas pelas criancgas,
selecionando ou preparando textos adequados, a fim de obter um roteiro que facilite as atividades educativas e o
relacionamento educador/educando. Avaliar os alunos observando-os aplicando-lhes testes e outros métodos a fim de
verificar o aproveitamento, bem como, constatar a eficacia dos métodos adotados. Verificar a necessidade de
assisténcia especializada ao aluno, indicando-o a profissional de acordo com o problema identificado, para soluciona-lo
com maior eficiéncia. Organizar eventos diversos, comemorativos, educativos, palestras, etc. para integrar a escola com
a comunidade. Acompanhar as atividades realizadas, efetuando controles, elaborando relatérios, realizando reunides,
dentre outros, para permitir avaliagdes do andamento dos trabalhos, dos seus contetdos e métodos utilizados. Executar
outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo superior.

Professor de Educagdo Fisica - Executar atividades educativas em escolas do ensino fundamental e de nivel médio,
planejando e ministrando aulas, acompanhando e avaliando os temas, os métodos e os alunos, a fim de atender os
objetivos pré-estabelecidos. Participar do planejamento das atividades fisicas a serem desenvolvidas pelas criancas,
selecionando ou preparando esportes adequados, a fim de obter um roteiro que facilite as atividades educativas e o
relacionamento educador/educando. Avaliar os alunos observando-os aplicando-lhes testes e outros métodos a fim de
verificar o aproveitamento, bem como, constatar a eficacia dos métodos adotados. Verificar a necessidade de
assisténcia especializada ao aluno, indicando-o a profissional de acordo com o problema identificado, para soluciona-lo
com maior eficiéncia. Organizar eventos diversos, comemorativos, educativos, palestras, etc. para integrar a escola com
a comunidade. Acompanhar as atividades realizadas, efetuando controles, elaborando relatérios, realizando reunides,
dentre outros, para permitir avaliacdes do andamento dos trabalhos, dos seus contetidos e métodos utilizados. Executar
outras atribuicBes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag&o superior.

Professor de Informéatica - Executar atividades educativas em escolas do ensino fundamental e de nivel médio,
planejando e ministrando aulas, acompanhando e avaliando os temas, os métodos e os alunos, a fim de atender os
objetivos pré-estabelecidos. Participar do planejamento das atividades educativas a serem desenvolvidas pelas
criancas, selecionando ou preparando textos adequados, a fim de obter um roteiro que facilite as atividades educativas
e o relacionamento educador/educando. Avaliar os alunos observando-os aplicando-lhes testes e outros métodos a fim
de verificar o aproveitamento, bem como, constatar a eficacia dos métodos adotados. Verificar a necessidade de
assisténcia especializada ao aluno, indicando-o a profissional de acordo com o problema identificado, para soluciona-lo
com maior eficiéncia. Organizar eventos diversos, comemorativos, educativos, palestras, etc. para integrar a escola com
a comunidade. Acompanhar as atividades realizadas, efetuando controles, elaborando relatérios, realizando reunides,
dentre outros, para permitir avaliagdes do andamento dos trabalhos, dos seus contetdos e métodos utilizados. Executar
outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo superior.

Professor de Informética Il - Executar atividades educativas em escolas do ensino fundamental e de nivel médio,
planejando e ministrando aulas, acompanhando e avaliando os temas, os métodos e os alunos, a fim de atender os
objetivos pré-estabelecidos. Participar do planejamento das atividades educativas a serem desenvolvidas pelas
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criangas, selecionando ou preparando textos adequados, a fim de obter um roteiro que facilite as atividades educativas
e o relacionamento educador/educando. Avaliar os alunos observando-os aplicando-lhes testes e outros métodos a fim
de verificar o aproveitamento, bem como, constatar a eficacia dos métodos adotados. Verificar a necessidade de
assisténcia especializada ao aluno, indicando-o a profissional de acordo com o problema identificado, para soluciona-lo
com maior eficiéncia. Organizar eventos diversos, comemorativos, educativos, palestras, etc. para integrar a escola com
a comunidade. Acompanhar as atividades realizadas, efetuando controles, elaborando relatérios, realizando reunides,
dentre outros, para permitir avaliacdes do andamento dos trabalhos, dos seus contetidos e métodos utilizados. Executar
outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo superior.

Servente Escolar - Trabalho que consiste em executar tarefas auxiliares em geral, em escolas da rede municipal,
servicos de copa e cozinha, preparacdo e distribuicio de merenda escolar, limpeza e higiene de locais publicos,
utensilios, equipamentos e outras correlatas. Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinag&o superior.

Supervisor Escolar - Supervisionar, assistir e controlar os processos administrativo e pedagégico da escola, na forma
de seu regulamento. Avaliar, juntamente com os demais responsaveis, através dos relatérios e de reunides, 0 processo
de ensino-aprendizado, bem como os métodos de ensino empregados. Executar outras atribuicGes compativeis com a
natureza do emprego/cargo, mediante determinag&o superior.

Técnico Administrativo - Trabalho administrativo de grande responsabilidade, que consiste em prestar assisténcia na
area administrativa em geral, na sede Administrativa do Municipio. O trabalho envolve a participagdo em programas
desenvolvidos no dmbito da Secretaria Municipal de Administracdo, bem como, a supervisdo de grupos de trabalho e
requer amplo conhecimento da Lingua Portuguesa e pratica em digitagdo e no¢Ges de microinformatica. Executar outras
atribuigbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

Técnico em Assuntos Educacionais - Executar tarefas pertinentes a servicos de secretaria escolar, de apoio
pedagdégico/administrativo, compreendendo arquivo, fichas de avaliagdo, -curriculum, certidées, declaracgdes,
organizagéo de itinerarios e horarios para transporte escolar, garantindo a regularidade e a veracidade da vida escolar
dos alunos. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéo superior.

Técnico em Enfermagem - Executar agfes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo do Enfermeiro, e quando
necessario, observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando
medicamentos e outros. Participar da elaboragdo do plano de assisténcia de enfermagem, contribuindo com sugestées,
dados e informacgdes. Atuar na supervisdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo informacdes,
prestando assisténcia técnica e acompanhando a execugao das tarefas. Colaborar no desenvolvimento de programas
educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educagdo de grupos da
comunidade. Coletar dados e informagdes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para
subsidiar a elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem. Auxiliar nos exames admissionais, periédicos e
demissionais. Fazer controle de pericias através de arquivamento. Verificar as condi¢cdes de higiene das instalagoes em
conjunto com o Técnico de Seguranca do Trabalho, quando necessario. Controlar a distribuicdo de medicamentos na
sua area. Verificar e controlar equipamentos e instalacdes da unidade, comunicando ao responsavel. Orientar e adotar
medidas de prevencdo de acidentes de trabalho. Auxiliar o Enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave. Auxiliar o Enfermeiro na prevencdo e controle das doengas transmissiveis
em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar. Auxiliar o
Enfermeiro na prevencdo e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude. Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Executar outras tarefas correlatas, sob supervisdo do
Enfermeiro, além de outras atribuicdes previstas na Portaria n.°648 / GM de 28 de margo de 2006.

Técnico em Higiene Bucal - Identificar os principais problemas de saude bucal que afetam a populacéo; identificar
grupos e areas de risco as doencas bucais, além de outras atribuicdes previstas na Portaria n.°648 / GM de 28 de
marco de 2006.

Vigia/Ronda - Efetuar rondas de inspec¢do pelo prédio e imediagbes, examinando portas, janelas e portbes, para
assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades. Impedir a entrada, no
prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagdo, fora do horario de trabalho, convidando-as a se
retirarem, como medida de seguranca. Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu
plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias. Zelar pelo prédio e suas instalagdes - jardim, pétio, cercas,
muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar roubos,
prevenir incéndios e outros danos. Controlar movimentagdo de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc. Atender e
prestar informacdes ao publico. Atender e efetuar ligagdes telefénicas e/ou radio quando necessério. Registrar sua
passagem pelos Postos de Controle, acionando o relégio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua
ronda. Deter elementos suspeitos, com uso de toxicos, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismo, segurando os
mesmos até a chegada da autoridade competente, ou ainda, encaminhar até a delegacia de policia. Atender eventos
diversos como: vestibular, congressos, formaturas e etc. Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios,
tentando controlar o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro. Deter menores infratores, encaminhando-os ao
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Conselho Tutelar, via Policia Militar ou Civil. Efetuar trabalhos visando coibir o exercicio da caga e pesca em reservas
naturais ou fazendas escolas sob responsabilidade das IES. Executar outras tarefas correlatas.

Nutricionista - Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servicos de alimentagdo e nutrigdo;
prestar assisténcia dietoterdpica e ambulatorial e planejar, coordenar, analisar, avaliar e executar atividade de atencéo a
salde individual e coletiva; realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informag¢des que fornegam subsidios a
formulacéo de politicas, diretrizes e planos a implantagcdo, manutencéo e funcionamento de programas de alimentagdo e
de nutricdo do municipio.
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ANEXO Il

v | e
CcODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N° VAGAS VENCIMENTO ~ HORARIA PROVAS = DAS
NECESSIDADES (R$) INSCRICAO SEMANAL QUESTOES QUESTOES
ESPECIAIS (R$)
Portugués 10 25
Enfermagem Técnico/Auxiliar + Matematica 10 2,5
01 Auxiliar de Enfermagem registro no COREN 5 1 510,00 45,00 40 horas Conhecimentos Especificos 20 2,5
02 Auxiliar de Servicos Gerais Alfabetizado 8 1 510,00 45,00 40 horas Prova Dirigida 20 5,0
Portugués 10 2,5
Matematica 10 25
03 Auxiliar de Vigilancia Sanitaria Ensino Fundamental. Incompleto 2 1 510,00 45,00 40 horas ] Conhecimentos Especificos 20 2,5
04 Coveiro/Zelador de Cemitério Alfabetizado 1 - 510,00 45,00 40 horas ] Prova Dirigida 20 5,0
Portugués 10 2,5
Matematica 10 25
05 Escriturario/Digitador Ensino Médio 3 1 510,00 45,00 40 horas ] Conhecimentos Especificos 20 2,5
Ensino Superior em Bioquimica
06 Farmacéutico /Farmécia + registro no CRF 1 - 1.200,00 100,00 20 horas | Conhecimentos Especificos 20 5,0
Ensino Superior em Fisioterapia +
07 Fisioterapeuta registro no CREFITO 1 - 1.000,00 86,00 20 horas Conhecimentos Especificos 20 5,0
Superior em Fonoaudiologia + registro
08 Fonoaudidlogo no CRFa 1 - 1.000,00 86,00 20 horas | Conhecimentos Especificos 20 5,0
09 Jardineiro Alfabetizado 1 - 510,00 45,00 40 horas Prova Dirigida 20 5,0
10 Mecéanico Alfabetizado 1 - 570,00 50,00 40 horas ] Conhecimentos Especificos 20 5,0
Ensino Superior em Medicina +
11 Médico registro no CRM 2 1 1.200,00 100,00 20 horas | Conhecimentos Especificos 20 5,0
Cod. de Transito Brasileiro — Conhec. Esp. 20 3,50
Conhecimentos Ger. do Veiculo 10 3,00
12 Motorista | Alfabetizado + CNH “D” ou “E” 1 - 510,00 45,00 40 horas | Prova Prética 1 -
Cod. de Transito Brasileiro — Conhec. Esp. 20 3,50
Conhecimentos Ger. do Veiculo 10 3,00
13 Motorista Il Alfabetizado + CNH “D” ou “E” 4 1 510,00 45,00 40 horas | Prova Pratica 1 -
Caéd. de Transito Brasileiro 10 3,00
Conhec. Ger. da Maquina — Conhec. Esp. 20 3,50
14 Operador de Maquinas Pesadas Alfabetizado + CNH “C”, “D” ou “E” 2 1 600,00 50,00 40 horas Prova Pratica 1 -
15 Operario Bracal Alfabetizado 6 1 510,00 45,00 40 horas Prova Dirigida 20 5,0
16 Pedagogo Superior em Pedagogia 1 - 570,00 50,00 24 horas | Conhecimentos Especificos 20 5,0

23




ANEXO Il - continuacao

v | e
CcODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N° VAGAS VENCIMENTO ~ HORARIA PROVAS = DAS
NECESSIDADES (R$) INSCRICAO SEMANAL QUESTOES QUESTOES
ESPECIAIS (R$)

17 Pedreiro Alfabetizado 2 1 510,00 45,00 40 horas Conhecimentos Especificos 20 5,0
Conhecimentos Pedagdgicos 20 2,00
18 Professor Magistério/Pedagogia 07 1 570,00 50,00 24 horas | Conhecimentos Especificos 40 1,50
19 Professor de Educacéo Fisica Superior em Educ. Fisica 1 - 570,00 50,00 24 horas | Conhecimentos Especificos 20 5,0
Portugués 10 2,5
Matematica 10 25
20 Professor de Informatica Ensino Médio e curso informética 1 - 570,00 50,00 24 horas | Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 2,5
Magistério/Pedagogia. e curso Matematica 10 2,5
21 Professor de Informatica Il Informatica 1 - 570,00 50,00 24 horas | Conhecimentos Especificos 20 2,5
22 Servente Escolar Alfabetizado 5 1 510,00 45,00 40 horas ] Prova Dirigida 20 5,0
23 Supervisor Escolar Superior Peg/Supervisao 1 - 570,00 50,00 24 horas | Conhecimentos Especificos 20 5,0
Portugués 10 25
Matemética 10 2,5
24 Técnico Administrativo Ensino Médio 1 - 510,00 45,00 20 horas Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 25
Matemética 10 2,5
25 Técnico em Assuntos Educacionais | Ensino Médio 1 - 570,00 50,00 24 horas Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 2,5
Tec. em enfermagem + registro no Matematica 10 2,5
26 Técnico em Enfermagem COREN 2 1 510,00 45,00 40 horas ] Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 2,5
Ensino Médio + registro no CRO Matematica 10 2,5
27 Técnico em Higiene Bucal conforme Lei Federal 11889 1 - 510,00 45,00 40 horas ] Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 20 25
28 Vigia/Ronda Ensino Fundamental 1 - 510,00 45,00 40 horas | Matematica 20 2,5

Ensino superior Nutrigdo + registro no
29 Nutricionista CRN 1 - 800,00 70,00 20 horas | Conhecimentos Especificos 20 5,0

NUMERO TOTAL DE VAGAS 65

OBS.: As vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais estdo inclusas dentro do nimero total de vagas.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

<y Prefeitura Municipal de _
@ S&o Jodo do Manhuacgu

\ea

Estado de Minas Gerais Consultoria Ltda.

b __ Concurso Publico
Concurso Publico - Edital 001/2009

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro que preencho as condi¢des trazidas no Termo do Edital, especialmente a
descrita no item 4.3, para o0 ato de isencao da taxa de inscri¢cdo, tendo em vista que
a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos
membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, € insuficiente para arcar
com o pagamento da referida Taxa de Inscrig&o.

Declaro ainda, que possuo documentos comprobatorios das condigdes exigidas no
item 4.3 do Edital.

Ao assinar esta declaracdo assumo total responsabilidade legais dos termos aqui
apresentados.

S&o Joao do Manhuacu - MG, de de 2010.

Candidato(a) ao Concurso Publico Edital n® 001/2009.

Inscricao n°.

AGORA CONSULTORIA LTDA
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ANEXO V
MODELO DE RECURSO

4 Prefeitura Municipal de

"-:'\_,3 ¥
@ S&o Jodo do Manhuacgu _
Estado de Minas Gerais :
T Consultoria Ltda.

i i C Pl
Concurso Pblico - Edital 001/2009 oncurso Publico

RECURSO

A Comissédo Organizadora do Concurso Publico

Eu, inscrito(a)

sob o n° , Cargo , ho Concurso

Puablico, Edital n°001/2009, da Prefeitura Municipa | de Sado Jodo do Manhuacu — MG, venho

requerer:

|:| Revisao da(s) questdes da(s) provas de

|:| Outros (especificar abaixo):

|:| Obs.:

Protocolar na Sede da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Manhuagu/MG (SETOR DE PROTOCOLO)
Situada na Rua Maria Pereira de Souza, n° 103 — Bairro Bela Vista — Sdo Jodo do Manhuacu/MG.

Nome e Assinatura:
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RECOMENDACOES IMPORTANTES

NO DIA DO CONCURSO PUBLICO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Cartao Definitivo de Inscri¢éo;

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Lapis e borracha;

* Caneta esferografica preta ou azul.

Recomendamos o comparecimento do candidato
ao local de realizacdo das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.

Sede: Rua Dr. Onofre, 561, Centro, Tedfilo Otoni, MG
Endereco para correspondéncia:

= Av. Visconde do Rio Branco, 888 B, Centro
Consultoria Ltda. Tesfilo Otoni, MG CEP 39800-118
Concurso Publico Telefax: 33 3522 6426

E-mail: agoraconsultoria@ig.com.br
Internet: www.agoraconsultoria.srv.br
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ENTREC

COLARAQUI AFOTOCOPIA DA FRENTE COLARAQUI AFOTOCOPIA DO VERSO
DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
(parte que contém a fotografia)

Assinatura do responséivel da AGORA CONSULTORIA

2 Recibo de Inscrigiio  Hgonoure baotee
E ° IDENTIDADE NOME DO CANDIDATO
3| |
= ATENGHC:O Conytone ek i s kg 0 o
nomestmlomldasmsmgowconfonmpremtonoEdnal

[]Concurso Publico [ JProcesso Seletivo
8 DOCUMENTO DE IDENTIDADE NOME DO CANDIDATO
E|1'E|.LF0NE| ‘ | ‘ ‘ I ‘ ‘ H VALOR DEPOSITADO CODIGO DO GARGO
SO [ FITTTTTIIT1]Rs | L1 ] —
® BANCO Aghncian’_______ Contan’® - REFEREMGALUENTE NO GADA RAPDO

COLOCAR OBRIGATORIAMENTE ESTA 3 VIA DO REQUERBENTO DE INSCRIGAO DENTRO DO ENVELOPE CAIXA RAPIDO.
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