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PROCESSO SELETIVO

EDITAL 001/2009

MANUAL DO CANDIDATO

ROTEIRO DE INSCRICAO

Local das inscrigcbes : Escola Municipal Agenor Sapateiro
Endereco : Rua Santo Antonio, n® 509 — Bairro Valmira Farias, Padre Paraiso - MG
a) Adquira o Edital do Processo Seletivo no local das inscricdes;

b) Preencha o Requerimento de Inscrigdo sem rasuras (Colar a copia do
Documento Oficial de Identidade no local indicado);

¢) Proceda o pagamento da inscricdo conforme instru¢cfes no local das inscrigfes;

d) Dirija-se ao local das inscri¢cdes para entrega do Requerimento de Inscri¢éo,
Comprovante de Pagamento da Inscricdo e Certificados (ver item 6.5 do Edital);

e) Divulgacao da listagem de candidatos inscritos, locais e horarios de provas no
site www.agoraconsultoria.srv.br e na Prefeitura Municipal de Padre Paraiso no dia
02/02/2010.

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.




Endereco para correspondéncia:

_ Av. Visconde do Rio Branco, 888 B, Centro

Consultoria Ltda. Tedfilo Otoni, MG CEP 39800-118

Concurso Publico Telefax: 33 3522 6426

E-mail: agoraconsultoria@ig.com.br
Internet: www.agoraconsultoria.srv.br

Sede: Rua Dr. Onofre, 561, Centro, Teéfilo Otoni, MG

PREFEITURA MUNICIPAL DE PADRE PARAISO

PROCESSO SELETIVO
EDITAL 001/2009

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Inicio das Inscricoes. 04/01/2010
2 Término das Inscricdes. 15/01/2010
Divulgacao da listagem de candidatos inscritos e locais e horarios de provas
no site www.agoraconsultoria.srv.br e na Prefeitura Municipal de Padre
3 Paraiso 02/02/2010
4 Realizacdo das Provas Objetivas. 07/02/2010
Divulgacado dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas na Prefeitura
5 Municipal de Padre Paraiso e no site www.agoraconsultoria.srv.br. 07/02/2010
Conforme item 8 do
6 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das Provas Obijetivas. Edital 001/2009
7 Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. 23/02/2010
8 Divulgacao da Classificacdo dos candidatos no Processo Seletivo. 23/02/2010
Conforme item 8 do
9 Prazo de Recursos referente ao resultado das Provas Objetivas. Edital 001/2009
10 Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. 02/03/2010
11 Divulgacdo do Resultado do Processo Seletivo. 02/03/2010




EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2009

O Prefeito Municipal de Padre Paraiso , no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Orgéanica
Municipal, TORNA PUBLICO que estar&o abertas, no periodo de 04 a 15 de janeiro de 2010, as inscricbes para o
PROCESSO SELETIVO de Provas e Provas e Titulos, visando a contratacdo para preenchimento de vagas e Cadastro
de Reserva de Empregos Publicos do Quadro de Pessoal, instituido pela Constituicdo Federal, Lei Federal 11.350 de 05
de Outubro de 2006 “Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, “Dispde sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras
providéncias”; Lei Orgéanica Municipal; Lei Complementar Municipal n°® 030 de 11 de Novembro de 1993, “Estatuto do
Servidor Publico Municipal”, Lei Complementar Municipal n® 393 de 28 de Dezembro de 2007. “Dispde sobre o plano de
cargos, carreiras e vencimentos do Municipio de Padre Paraiso”; e suas atualizacdes”.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada, Agora Consultoria Ltda, site
www.agoraconsultoria.srv.br, email: agoraconsultoria@ig.com.br.

1.2. O Processo Seletivo visa o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO Il deste Edital;

1.3. O Processo Seletivo se compreendera das seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas de multipla escolha, com quatro op¢des de resposta (A, B, C, D), para todos os cargos,
de carater eliminatério e classificatorio; e serédo aplicadas conforme apresentado no ANEXO III deste Edital;

b) 22 Etapa — Prova de Titulos, de carater apenas classificatdrio, para os cargos de Enfermeiro PSF, Médico PSF e
Técnico em Enfermagem PSF;

c) 32 Etapa — Comprovacao de requisitos e exames médicos, de carater eliminatorio.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacao do seu resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da Administracéo Publica;

1.5. O ANEXO Il deste Edital relaciona os Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos/Escolaridade,
Vencimentos Mensais, Nimero de Vagas e Carga Horaria Semanal, mediante regras e condi¢gdes contidas neste edital.
1.6. Os Contetdos Programaticos das Provas Objetivas encontram-se no ANEXO | deste Edital.

1.7. O Regime Juridico adotado € o Estatutario, com assinatura de Contrato por Tempo Indeterminado e fi ~ liag&@o
ao regime préprio de previdéncia.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°,
artigo 12, da Constituicdo Federal.

2.3. Possuir, na data da contratacao, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo
Il deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo MEC.

2.4. Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obriga¢6es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao.

2.7. Ter aptidédo fisica e mental para o pleno exercicio das atribuigées do cargo.

2.8. Apresentar, na época da contratagdo, os documentos comprobatérios descritos no item 9 — Convocagéo.

2.9. O candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUD _E PSF devera residir na area da comunidade em
gue atuar, desde a data da publicacdo do edital do Processo Seletivo, conforme prevé Art. 6°Inciso | da Lei
11.350.

2.10. Os candidatos contratados para o exercicio da s atividades de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF e
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EPIDEMIOLOGIA realizardo o Curs o Introdutério de Formacéo Inicial e
Continuada, em conformidade com os Arts. 6°, Ile 7  ° 1 da Lei Federal n® 11.350.

2.11. Curso Introdutério para o cargo de Agente Com _ unitario de Saude PSF e Agente Comunitdrio de Saude
Epidemiologia sera de responsabilidade da Administra ¢do Publica Municipal.

2.11.1. Apdés Homologacao da Classificagdo Final e de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude,
obedecendo o prazo de validade do Processo Seletivo, o candidato contratado, serd convocado para participacéo de
Curso Introdutdrio, de carater obrigatorio

2.11.2. O empregado publico, em nenhuma hipotese, podera ser dispensado da participagédo do Curso Introdutdrio.
2.11.3. O curso tera carga horaria de 40 (quarenta) horas/aulas.

2.11.4. O empregado publico sera considerado infrequente quando deixar de comparecer a mais de 25% (vinte e cinco
por cento) das aulas ministradas.

2.11.5. Sera aplicada ao empregado publico ao final do Curso Introdutério, Prova Final, que versara sobre o contetido
programatico do Curso Introdutorio.

2.11.6. O empregado que ndo obtiver, no minimo, 50%  (cinquenta por cento) de acerto na prova final ou for
considerado infrequente no curso introdutério tera rescindido o seu contrato de trabalho.

2.11.7. O Curso Introdutdrio visa a formacao inicial e continuada do candidato ao exercicio das atividades inerentes aos
empregos publicos de Agente Comunitario de Salde PSF e Agente Comunitario de Salde Epidemiologia.

3. INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

3.2. Periodo: 04 a 15 de janeiro de 2010, exceto aos sabados, domingos e feriados

3.3. Horério: 08 as 16 horas, ndo havendo atendimento fora do horério estabelecido.

3.4. Local: Escola Municipal Agenor Sapateiro, situada na Rua Santo Antonio, n° 509 — Bairro Valmira Farias, Padre
Paraiso — MG.

3.5. Taxa de Inscrigdo : Especificada para cada cargo no ANEXO llI deste edital.



3.6. Inscri¢éo por Procuragdo

3.6.1. Sera permitida a inscri¢do por procuracédo, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia do
documento de identidade do candidato e apresentacdo do documento de identidade do procurador. Para cada
candidato, devera ser apresentada uma procuracgéao (original), que ficara retida.

3.6.2. O candidato ou seu procurador séo 0s Unicos responsaveis pelas informag8es prestadas no Requerimento de
Inscricdo. A Prefeitura Municipal de Padre Paraiso e/ou a entidade contratada para realizacdo deste certame nédo se
responsabilizardo por informacgdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador.
3.6.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu
procurador no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante
guando do seu preenchimento.

3.6.4. Depois de efetuada a inscri¢éo, o respectivo comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador.

4. DOCUMENTAGAO EXIGIDA NO ATO DA INSCRIGCAO

a) Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido no qual o candidato formalizara sua opgdo para concorrer as
vagas destinadas ao cargo de sua escolha, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, no qual prestara todas
as informag0es solicitadas, expressando sua concordancia em aceitar as condi¢des do presente Processo Seletivo e as
gue vierem a se estabelecer, sob as penas da lei.

b) Comprovacado do pagamento da taxa de inscrigao.

c) Cédula Oficial de Identidade e CPF. O candidato devera colar no local indicado no Requerimento de Inscricdo uma
fotocépia do documento de identidade oficial (com foto).

d) A documentagéo devera ser entregue em copias autenticadas, podendo a empresa realizadora do Processo Seletivo,
proceder a autenticagdo, mediante a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

e) Titulos inerentes ao cargo que ira se candidatar conforme estabelecido no item 6.5 deste Edital.

4.1. O candidato podera inscrever-se para um ou mai s cargos e realizar apenas uma prova optando soment e por
um cargo.

4.2. O Requerimento de Inscricdo devera ser entregu e no local de inscricdo, onde serd emitido o respec  tivo
comprovante de inscricao.

4.3. O campo CODIGO DO CARGO, constante do requerimento de inscricdo, ndo podera ser rasurado, sob pena de
indeferimento da inscri¢ao.

4.4. Sera divulgada listagem de candidatos inscritos, locais e horarios das Provas Objetivas conforme Cronograma do
Processo Seletivo, pagina 2 deste edital.

4.5. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo, bem como a apresentacéo de
documentos falsos ou inexatos, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes,
em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais; assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

4.6. Efetuar apenas o pagamento da Taxa de Inscricdo  n&o significa que o candidato esteja inscrito. Nao havera
devolucdo do valor da Taxa de Inscricdo, salvo em f ace de situagdes inesperadas como cancelamento do
Processo Seletivo ou exclusédo de algum cargo ofereci do.

4.7. Confirmada a situacado especificada de devolucdo de Taxa referente & inscri¢éo, esta sera devolvida ao candidato,
no mesmo local das inscri¢des, pela empresa realizadora do Processo Seletivo, no prazo de 10 dias da publicagéo do
Ato Motivador da respectiva devolugéo.

4.8 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo  proviséria ou condicional.

4.9 - No serdo aceitas inscrigbes com documentacao incompleta, ou recebimento de qualquer documento a pés
a data e horario de término da realizagcdo das inscr  i¢oes.

5. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo,
desde que as atribuigbes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, e a
elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicao Federal e Decreto 3.298, de 20/12/1999.

5.1.1. Consideram-se pessoas Portadoras de Necessidades Especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

5.2. No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no Requerimento de
Inscricdo, essa condicéo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado ao Requerimento de Inscricdo.
Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como portador de necessidades especiais aptos
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscricdo. O Laudo
apresentado, sera utilizado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.
5.2.1. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condi¢do, podera
interpor recurso em favor de sua situacédo, podendo a Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo deferi-lo ou néo.
5.3. Quando da convocacdo para o pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais 0
candidato cuja deficiéncia, assinalada no requerimento de inscricdo, ndo se constate.

5.4. Caso necessite de condigfes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos neste Edital, o
candidato portador de necessidades especiais devera solicitd-las por escrito no ato da inscrigdo , justificando os
motivos de sua solicitagao.

5.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem da prova especial, deverdo requeré-la no
momento da inscrigcdo. Os candidatos que nao o fizerem, seja qual for o motivo alegado, nao terdo a prova especial
preparada.



5.6. Os portadores de deficiéncias visuais poderéio optar por prestar provas mediante ajuda de um leiturista da AGORA
CONSULTORIA LTDA ou através da utilizacdo de provas ampliadas, solicitadas conforme item 5.4.

5.7. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.8. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares que irdo
avaliar a sua condicédo fisica e mental.

5.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classifica¢ao.

5.10. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto
3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetido das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.11. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados no
Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.12. Os casos omissos neste Edital em relagcao aos Portadores de Necessidades Especiais, obedecerdo ao disposto no
Decreto 3.298/99.

6. REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. Comisséo Organizadora do Processo Seletivo

O Prefeito Municipal de Padre Paraiso designa a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo composta pela Sra. Isis
Rodrigues Mascarenhas; que presidira a Comissao; pela Secretaria, Maricilma Martins Pereira e pelo Suplente, Silvio
Pereira Viana, com a finalidade de acompanhar e fiscalizar todo o processo da selecdo de pessoal através de Processo
Seletivo.

6.2. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo devera coordenar todas as etapas de elaboragdo, aplicagdo e
julgamento do Processo Seletivo.

6.3. O Prefeito Municipal de Padre Paraiso podera indicar quantas pessoas forem necessarias ao acompanhamento do
Processo Seletivo em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo e 0 bom andamento do processo seletivo.

6.4. Das Provas Objetivas

6.4.1. As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste edital.

6.4.2. As Provas Objetivas serdo realizadas no dia0 7 de fevereiro de 2010.

6.4.3. As Provas Objetivas constarao de questdes de multipla escolha com 4 (quatro) opcdes (A, B, C, D) e uma Unica
resposta correta.

6.4.4. As Provas Objetivas terdo a duracao de 3 horas.

6.4.5. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que € o Unico documento
vélido para correcao eletrénica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato , sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.4.6. Sera aprovado o candidato que obtiver nota ig  ual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do tota | de
pontos das provas inerentes ao cargo, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

6.4.7. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.4.8. Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares que
irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

6.4.9. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicagédo das provas até que o ultimo
candidato as tenha concluido, afim de assistirem ao lacre dos envelopes de Gabaritos. Apos o lacre, os referidos
candidatos e o fiscal de sala assinardo nos respectivos envelopes.

6.4.10. O ingresso do candidato nas salas onde se realizardo as provas objetivas sO6 serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentagdo do Documento de Identidade Oficial (original).

6.4.11. Ndo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

6.4.12. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, ndo terd acesso ao lo  cal das
provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.4.13. Em hip6tese alguma serao realizadas provas f  ora do local, cidade, data e horarios determinados.

6.4.14. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua
realizacéo, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder
legalmente pelos atos ilicitos praticados.

6.4.15. Nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, mp3 player, etc.).
Caso o candidato leve alguma arma ou aparelho eletrdnico, estes deverao ser recolhidos a Coordenacédo e devolvidos
ao final das provas. O descumprimento da presente instru¢éo implicard na eliminacéo do candidato, caracterizando-se
tal ato como tentativa de fraude.

6.4.16. N&do sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
magquinas calculadoras ou similares, anotag8es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

6.4.17. N&o sera permitida a entrada de candidatos apés o inicio das provas.

6.4.18. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter
assinado a lista de presenca.

6.4.19. Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realizagdo das provas com, no minimo, 30 minutos
de antecedéncia, portando lapis preto n° 2, borracha e caneta esferografica azul ou preta, e, s6 podera retirar-se
definitivamente do recinto de realizacéo das provas, levando consigo o caderno de questdes, apés 60 minutos contados
do efetivo inicio delas.



6.4.20. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na
eliminacé@o automatica do candidato.

6.4.21. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

6.4.22. No dia de realizag¢&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo.
6.4.23. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
6.4.24. Tera suas provas anuladas e sera eliminado do Processo Seletivo, resguardado o direito ao contraditério e a
ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das
provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-se
com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com candidatos;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrugées contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacado prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

6.4.25. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera eliminado da Selegdo, resguardado o direito ao
contraditério e a ampla defesa com os meios e recursos a ele inerentes.

6.4.26. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

6.5. Dos Titulos
6.5.1. Pontos por Certificados: Nimero de pontos atr  ibuidos por certificados entregues no ato da inscri ¢ao pela
participacdo em Cursos e Treinamentos inerentes ao cargo em selegdo. Pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos

QUADRO |
Iltem Certificado Duracao Méx. de Certificados Ec;r:ttiz(s: ;)doc:
1 Curso ou treinamento 20 a 39 horas 2 (dois) 1 ponto
2 Curso ou treinamento 40 a 110 horas 2 (dois) 2 pontos
3 Pés-Graduacao ou Curso Acima de 110 horas 1 (um) 3 pontos
4 Mestrado ou Especialista —_— 1 (um) 5 pontos
5 Doutorado —_— 1 (um) 10 pontos

6.5.2. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de classificagao.
6.5.3. Os Certificados entregues guardarado direta relagdo com as atribuicbes dos cargos em selecao.

6.5.4. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscrigdo.

6.5.5. Nao serdo atribuidos pontos para certificados exigidos pelo MEC para conclusdo de cursos.

6.5.6. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagao clara da carga horaria.
6.5.7. Nao serado aceitos certificados entregues apés o ato da inscricao.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate,
aplicados sucessivamente:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos ate o Ultimo dia de inscricdo, em obediéncia
a Lei 10.741 de 1°de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior aproveitamento na prova Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

d) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.



8. RECURSOS

8.1. Cabera recurso contra questdes das Provas Objetivas, contra erros ou omissdes no gabarito ou referente a
pontuacéo da classificacéo final, dentro de 48 horas contadas a partir do primeiro dia Util seguinte ao da publicacéo de
cada resultado do respectivo ato do Processo Seletivo, conforme o cronograma do Processo Seletivo.

8.1.1. Em qualquer um dos casos, 0 recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera
conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscricdo, bem como os demais
dados constantes do Formulario de Recursos.

8.1.2. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, abrangendo uma ou mais questdes relativamente ao seu
contelido, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

8.1.3. As Provas Objetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com o novo gabarito, se houver
alteracéo do gabarito oficial por for¢a do julgamento de recurso.

8.1.4. A decisao proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razéo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

8.1.5. Os pontos correspondentes a anulagédo de item ou questdo das Provas Obijetivas, por for¢ca do julgamento de
recurso, seréo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.2. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Padre Paraiso, no setor de protocolo, em horario
de expediente normal conforme prazo estipulado no item 8.1 deste edital.

8.3. Os recursos serdo interpostos pessoalmente, ndo sendo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telegrama,
internet ou outro meio que ndo seja o especificado neste item.

8.4. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos.

9. CONVOCACAO

9.1. Os candidatos convocados para a contratacdo serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista
médica e exames complementares.

9.2. O exame médico tera carater exclusivamente eli minatério e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos.

9.3. A convocagdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as necessidades da
Prefeitura Municipal de Padre Paraiso, nos cargos do presente Processo Seletivo, observando-se a ordem de
classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

9.4. Para a contratagédo é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (cépia);

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento (copia), quando for o caso;

¢) Titulo de Eleitor com votagédo atualizada (cépia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove estar em dia com as
obrigacdes militares, se do sexo masculino (cépia);

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo da firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastramento (copia);

g) Cartdo de Identificacdo de Contribuinte - CIC/CPF (c6pia);

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitacéo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicao
oficial ou legalmente reconhecida (c6pia);

i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituigdo
Federal;

j) Declaracéo de bens.

k) Os candidatos aprovados e convocados para o cargo d e Agente Comunitario de Salde PSF deverdo
comprovar residéncia na area em que irdo atuarem o bediéncia a Lei Federal 11.350 .

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. N&o haverd, sob qualquer hipdtese ou alegacdo, segunda chamada para as etapas previstas para este Processo
Seletivo.

10.2. Sera eliminado, assegurado o contraditério e ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes, o candidato
que:

a) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo de provas ou do processo seletivo;

b) faltar ou ndo comparecer, na data acordada para assinatura do Contrato de Trabalho, ou, ainda, transgredir as
normas e regras deste Processo Seletivo;

¢) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

d) ndo atender ou recusar convocacao para qualquer uma das localidades que integram o Municipio.

e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

10.3. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Padre Paraiso, durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocagdes. N&do lhe caberd nenhuma
reclamacéo, caso nao seja possivel a Prefeitura Municipal de Padre Paraiso, convocéa-lo por falta dessa atualizacao.
10.4. A mudanca de enderecgo, quando ocorrer, devera ser informada formalmente por meio de carta assinada pelo
proprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Padre Paraiso.

10.5. A Prefeitura Municipal de Padre Paraiso, e a empresa realizadora deste Processo Seletivo, ndo possuem vinculo
ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatorios, ndo se responsabilizando por quaisquer
cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este Processo Seletivo.

10.6. A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizagcdo dessa, condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Padre Paraiso, da rigorosa ordem de classificacédo e, do prazo de validade do
Processo Seletivo.



10.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o evento
correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Padre Paraiso e no site www.agoraconsultoria.srv.br, de forma a assegurar
as informag8es aos candidatos.

10.8. O resultado final deste Processo Seletivo sera devidamente homologado pelo Prefeito do Municipio de Padre
Paraiso.

10.9. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologagéo deste Processo Seletivo, ndo restando recurso pendente, as
provas e 0 processo pertinente a0 mesmo serdo incinerados.

10.10. Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados
pela Comisséo Organizadora deste Processo Seletivo.

Prefeitura Municipal de Padre Paraiso — MG, 29 de dezembro de 2009.

Fabricio Gomes Costa
Prefeito Municipal



ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

01 a 07. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF

Portugués : Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto; Andlise seméantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sinbnimos, antdnimos, pardnimos e homénimos; Tipos de composicdo textual; linguagem denotativa e
conotativa; Variantes linglisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separagédo
silabica, classificagcdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tonica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo
e grave; regras de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia;
Pontuagdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamacéo, ponto-de-interrogagéo, dois-
pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula; Frases: tipos de frase; oracao; periodo simples e composto
por coordenagéo e subordinacéo; Classes de palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos
em género, niumero e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexdo dos
adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares,
irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do
caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos
numerais e emprego; Preposi¢Ges; Conjuncdes; Interjeicdes; Advérbios. Sujeito = tipos de sujeito; Predicado = tipos de
predicado; Complemento verbal e nominal; Aposto; Vocativo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal: Colocacdo pronominal; Estrutura e formacao das palavras.

Conhecimentos Especificos : Conhecimentos Basicos de Salide Publica; Conhecimentos do Sistema Unico de Salde
(SUS); Organizacgéo e principios do SUS; A profissdo do Agente Comunitario de Saude; Competéncias Profissionais;
Habilidades e conhecimentos inerentes ao cargo; Normas e Diretrizes Gerais do Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS); Educacdo em Saude; Diagndstico soOcioecondmico; Diagnéstico socioambiental; Diagndstico
sociocultural. AIDS e DST — Transmisséo e Prevencao; Importancia da Amamentag&o; Anatomia e Fisiologia, definicdo
de Termos, Orgéos, Aparelhos e Sistemas; Controle e Prevencéo das Doencas mais Comuns; Doencas Transmissiveis
Evitaveis por vacinacéo; Higiene Pessoal e do Ambiente; Vigilancia Epidemioldgica das Doencas Transmissiveis; Pré-
Natal: objetivos, cuidados com a gestante, parto e puerpério, cuidados com recém-nascido; Primeiros Socorros;
Educacao em Saude; Verminoses: Transmissédo e Prevencéo.

08. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EPIDEMIOLOGIA

Portugués : Leitura, compreenséo e interpretagdo de texto; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sindnimos, anténimos, pardnimos e homdénimos; Tipos de composi¢do textual; linguagem denotativa e
conotativa; Variantes linglisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacéo
silabica, classificacdo das palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo
e grave; regras de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia;
Pontuagdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamacéo, ponto-de-interrogagéo, dois-
pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula; Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto
por coordenacgdo e subordinacdo; Classes de palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos
em género, niumero e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexdo dos
adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nUmero; regulares,
irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do
caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos
numerais e emprego; Preposi¢des; Conjuncgdes; Interjeicdes; Advérbios. Sujeito = tipos de sujeito; Predicado = tipos de
predicado; Complemento verbal e nominal; Aposto; Vocativo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal: Colocacao pronominal; Estrutura e formacao das palavras.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Basicos de Salde Puablica; Conhecimentos do Sistema Unico de Salde
(SUS);. Organizagdo e principios do SUS: Base legal; Controle Social do SUS. Leishmaniose: caracteristicas
epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissado, periodo de incubacao, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no
cdo; medidas preventivas dirigidas & populacdo humana, ao vetor e & populacdo canina. Dengue: no¢des sobre febre
amarela e dengue, biologia dos vetores, operagdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal,
bloqueio, EPI, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue. CCZ: posse responsavel, vacinagéo anti-
rdbica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas
urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, preven¢do. Animais Peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e
escorpides) e lagarta (Lonomia obliqua): no¢des béasicas sobre controle, prevencgdo de acidentes e primeiros socorros.

09. ENFERMEIRO PSF

Portugués : Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicagdo e as fungbes de linguagem;
Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinénimos, antdnimos, parénimos e homénimos; Tipos de
composigdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas;
linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacéo sildbica, classificagdo das palavras
quanto ao numero de silaba e silaba tnica; Acentuac¢do = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuagao;
ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar
corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de exclamacéo, ponto de interrogacéo, dois-pontos, reticéncias, aspas,
parénteses, colchete e virgula. Classes de palavras: 1.Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em
género, nimero e grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificagcdo dos adjetivos, flexdo dos
adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; 4.Verbos = Flex8es do verbo: modo, tempo e ndmero; regulares,
irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; 5.Pronomes = pessoais
do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; 6.Numerais = flexdo
dos numerais e emprego; 7.Preposi¢fes; 8.Conjuncdes; 9. Interjeicdes; 10. Advérbios. Frases: tipos de frase; oragéo;
periodo simples e composto por coordenacéo e subordinacédo; Termos da oracédo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado
(tipos de predicado); complementos verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto

9



adverbial; Concordéancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagao pronominal; Estrutura e formacgéo das
palavras; Funcdes das palavras que e se.

Conhecimentos Especificos: SUS. Estratégia do PSF. Praticas de trabalho da equipe do PSF. Legislacdo e Portarias.
Legislagdo em enfermagem; ética na enfermagem. Planejamento e geréncia nos servigos de saude; gestao de recursos
humanos em salde; estrutura organizacional e organizacdo do servico de enfermagem. O processo de assistir em
enfermagem - instrumentos basicos do cuidar; comunicacdo e relagdo interpessoal; histérico de enfermagem;
diagnostico de enfermagem; plano de cuidados de enfermagem; avaliacdo de enfermagem; registro de enfermagem.
Entrevista e exame fisico, processo clinicos e cirlrgicos — intervencdo de enfermagem ao cliente adulto e idoso.
Assisténcia de enfermagem médico-cirdrgica. Procedimentos especializados de enfermagem. Procedimentos técnicos
de enfermagem — enfermagem na administracdo de medicamentos e preparo de solugdes; técnicas basicas de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia, emergéncia. Classificacdo das feridas.
Esterilizac8o, desinfec¢@o e anti-sepsia. Avaliagdo de saude, intervengdo de enfermagem a crianca e ao adolescente.
Principios gerais do isolamento. Prevencdo e controle de infeccdes hospitalares, aplicacdo de medida de
biosseguranca. Enfermagem em situagBes de urgéncia, emergéncia. Suporte basico de vida. Assisténcia domiciliar.
Enfermagem em saude coletiva. Processo saude-doenga. Atuagao nos programas do Ministério da Saude (imunizagéo,
mulher, crianca, adolescente, familia, doengas cronico degenerativas, salde mental, idoso, doencas sexualmente
transmissiveis, vigilancia epidemioldgica das infeccdes hospitalares e sanitarias).Administragdo de Enfermagem.
Noc¢bes de Farmacologia.

10. MEDICO PSF

Conhecimentos Especificos:  Saude da mulher. Saude da crianca. Saude do adulto. Saude do idoso. Doencas
sexualmente transmissiveis/AIDS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina,
endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — Capitulo Il — Sec¢éo II); Lei n°
8.142/1990 e Lei n°8.080/1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS/1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n°10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 .

11. TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

Portugués : Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicagdo e as fun¢gbes de linguagem;
Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinénimos, antdnimos, parénimos e homonimos; Tipos de
composigdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
descrigcdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas;
linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacéo sildbica, classificagdo das palavras
quanto ao numero de silaba e silaba tnica; Acentuag¢do = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuagao;
ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar
corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de exclamacéo, ponto de interrogacéo, dois-pontos, reticéncias, aspas,
parénteses, colchete e virgula. Classes de palavras: 1.Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em
género, nimero e grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificagcdo dos adjetivos, flexdo dos
adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; 4.Verbos = Flex8es do verbo: modo, tempo e ndmero; regulares,
irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; 5.Pronomes = pessoais
do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; 6.Numerais = flexdo
dos numerais e emprego; 7.Preposi¢fes; 8.Conjuncdes; 9. Interjei¢cdes; 10. Advérbios. Frases: tipos de frase; oragéo;
periodo simples e composto por coordenacéo e subordinacédo; Termos da oracéo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado
(tipos de predicado); complementos verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto
adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocac¢do pronominal; Estrutura e formacéo
das palavras; Func¢fes das palavras que e se.

Conhecimentos Especificos : Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN e
relag6es humanas. Nog6es basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais,
higiene, conforto, preparo e desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos,
oxigenoterapia e nebulizacao, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagdes quentes e
frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pdés-morte, prontuario e anotagdo de enfermagem.
Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, célculo de solugdes: vias de administracdo de medicamentos.
Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e
procedimentos especificos de preparo, desinfecgéo e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica.
Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saudde publica: Programas de atencdo a saude da mulher, crianca,
adolescente, prevencdo, controle e tratamento de doencas crbénico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas
sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o Ministério da Salde.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude PSF: Desenvolver trabalho a domicilio na sua area de abrangéncia, respeitando a
cultura, unindo o saber cientifico e o saber popular; Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco;
Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontolégico, quando necessario; Executar outras atividades correlatas.

Agente Comunitario de Saude Epidemiologia: Desenvolve atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas
e promocao da saude; discernimento e execucdo das atividades dos programas de controle de zoonoses; pesquisa e
coleta de vetores causadores de infec¢des e infestacdes; vistoria de imdveis e logradouros para eliminacdo de vetores
causadores de infeccdes e infestagdes; remocédo e/ou eliminagdo de recipientes com focos ou focos potenciais de
vetores causadores de infecgdes e infestacdes; manuseio e operagdo de equipamentos para aplicagdo de larvicidas e
inseticidas; aplicacdo de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infeccbes e
infestagOes; execucao de guarda, alimentacéo, captura, remocao, vacinacéo, coleta de sangue e eutanasia de animais;
orientacdo aos cidaddos quanto a prevengdo e tratamento de doencas transmitidas por vetores; participagdo em
reunides, capacitacdes técnicas e eventos de mobilizacdo social; participacdo em agdes de desenvolvimento das
politicas de promocéao da qualidade de vida. Executar outras atividades correlatas

Enfermeiro PSF: Seguir normas, diretrizes e principios do Programa Saude da Familia; Coordenar as a¢Ges de saude
desenvolvidas pela equipe de enfermagem, aplicacdo de vacinas, teste imunoldgicos e reunides com a comunidade,
visando atender as necessidades da saude da populacdo; Coordenar as acdes de enfermagem no diagnostico,
tratamento, socorros de emergéncia e consulta médica, agilizando o atendimento; Participar de equipe multiprofissional
no estabelecimento de agfes de salde a serem prestados ao individuo, familia e comunidade, na elaboracédo de
projetos e programas de salde, supervisdao dos servicos de salde, capacitagdo e treinamento de recursos humanos;
Realizar supervisao e treinamento de pessoal de enfermagem, elaborando rotinas e normas técnicas, em consonancia
com as demais areas, para capacitar a pessoal auxiliar; Executar todas as tarefas inerentes a profisséo e correlatas.

Médico PSF: Seguir normas, diretrizes e principios do Programa Saude da Familia; Prestar atendimento médico e
ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em documento préprio e
referenciando, acompanhar os pacientes quando necessario aos servigos de higiene e terapéutica especializados e/ou
hospitalizacdo; Proceder ao socorro de urgéncia/emergéncia; Encaminhar os pacientes para exames radiolégicos e
outros, visando a obtencdo de informac¢des complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Prestar servicos no
ambito da salde publica, executando atividades clinicas epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogéo,
prevencdo e recuperagdo da saude coletiva. Participar na elaboracdo de diagnéstico de salude na area, analisando
dados de morbi-natalidade, verificando a qualidade e utilizagdo dos servicos e a situacédo da salde da comunidade para
o estabelecimento de prioridades a serem implantadas e/ou implementadas; Fazer pericias e participar da Junta Médica
para fins de posse, licenca e aposentadoria; Prestar informacdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
Executar todas as tarefas inerentes a profissao e correlatas

Técnico em Enfermagem PSF: Seguir normas, diretrizes e principios do Programa Salde da Familia; Prestar
assisténcia de enfermagem a pacientes ambulatoriais, observando as prescricdes médicas; Verificar a pressédo e a
temperatura dos pacientes, anotando prontuarios; Comunicar ao médico as condigées do paciente; Auxiliar médicos,
enfermeiros, fazendo curativos, imobilizagBes especiais, ministrar medicamentos e outros tratamentos dados para
estudos e elaboracdo de normas, visando melhor aproveitamento de pessoal e material; Zelar pela conservacdo e
guarda dos aparelhos, equipamentos e instrumental de sua area de trabalho, providenciando consertos para assegurar-
Ihes perfeitas condi¢Bes de funcionamento; Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - PREFEITURA MUNICIPAL DE PADRE PARAISO — PROCESSO SELETIVO EDITAL N°001/2009

VALOR CARGA PESO
A REQUISITO/ N° VALOR i N°
CODIGO CARGO TAXA HORARIA PROVAS ~ DAS
ESCOLARIDADE VAGAS VENCIMENTO INSCRICAO | SEMANAL QUESTOES QUESTOES
Agente Comunitario de Saude PSF — (01)
PSF Adson da Silva Costa - Area de atendimento : Bairro Bom Jesus; Bairro
Pantanal; Cérrego Aguas vermelhas; Cérrego Arrozal. Parte do Centro: R: Tedfilo
Otoni; R:Olimpio Duarte; R: Castro Alves; Av: Minas Gerais; R: José Pereira
Campos; Travessa Pinh&o; R: Enfermeira Dona Nana. Parte do Coronel Olinto Portugués 10 3,0
01 Vieira: R:Tocantins; R:Floresta; R: Dom José Maria Pires; R: Ceci Vieira Lopes. 1°Grau completo 1 R$ 465,00 R$ 45,00 | 40 horas | Conhecimentos Especificos 20 3,5
Agente Comunitario de Saude PSF — (02)
PSF Enfermeira Dona Nana - Area de atendimento : Parte do bairro Bela Vista -
RUAS: Amazonas; Manaus; Ouro Preto; Sao Francisco; Beco Sao Francisco; Santa
Izabel; Santa Monica; S&o José; Santa Rita; Beco Maria Esteves; Beco Zeferino da
Silva; Trav Zeferino da Silva; Pard; Beija — Flor; Nossa Senhora Aparecida;
Joaquim Alves Lopes; Santa Clara. Parte do Centro - Ruas: Clemente Dias;
Domingos Figueiredo; Pca dos Estudantes; Prefeito Orlando Tavares; Olinto
Soriano Rocha; Da Matriz; Santa Luzia; Professora Catarina Magalhaes; parte do Portugués 10 3,0
02 Coronel Olinto Vieira: R:Ceci Vieira Lopes; R: Montes Claros. 1°Grau completo 3 R$ 465,00 R$ 45,00 | 40 horas | Conhecimentos Especificos 20 3,5
Agente Comunitario de Saude PSF — (03)
PSF Dr. Domingos Savio - Area de atendimento : Bairro Jodo de Lino; Bairro
Valmiras Farias; Caldeir6es-Zona Urbana (Rua Dona Justina n°® 265 & 327); Av: Portugués 10 3,0
03 Minas Gerais (Centro) 1°Grau completo 6 R$ 465,00 R$ 45,00 | 40 horas | Conhecimentos Especificos 20 3,5
Agente Comunitario de Saude PSF — (04)
PSF Padre Julio Gamboa - Area de atendimento : Comunidades Rurais do S&o
Joanico Natali, Jandira e Z¢é Cristalino, Cérrego do Gato, Jenipapo, Cérrego Sdo
Jodo Il, Cristal, Encachoeirado, Coqueiro, Barra do Encachoeirado, Zé Gomes,
Joaquim Gomes, Adivino, Cérrego da Lagoa, Sambambaia, Lajinha, Sobradinho,
Coi6, Aguas Claras, Sarapido, Jose dos Reis, Cedro, Goiabeira, Brejadba, Nelson Portugués 10 3,0
04 Vieira. 1°Grau completo 8 R$ 465,00 R$ 45,00 | 40 horas | Conhecimentos Especificos 20 3,5
Agente Comunitario de Saude PSF — (05)
PSF Padre Constantino Carrera - Area de atendimento  : Comunidade rurais do
Cérrego do Bengo, Cérrego Barra nova | e 1, Cérrego dos Gongalves, Corrego do
Meio, Fazenda Boa Vista, Cérrego Duas Barras, Cérrego do Bananal, Cérrego
Gameleira, Cérrego Novo, Cérrego dos Macacos, Posseiros, Veredas, Cérrego do Portugués 10 3,0
05 Tigre, Corrego do Pedro, Justino Fabido e Justino. 1°Grau completo 7 R$ 465,00 R$ 45,00 | 40 horas ] Conhecimentos Especificos 20 3,5
Agente Comunitario de Saude PSF — (06)
PSF do DNER - Area de atendimento : Parte do Centro R: Aracuai; Travessa
Candido Ribeiro; Av: Minas Gerais; R: Prefeito Nilson Dutra; R: Prefeito Mizael
Caires; R: Presidente Bernardes; R: Catarina Gomes; Praga Aguas Marinhas; R:
Castro Alves; Travessa Enfermeira Dona Nana; Bairro DNER; Parte do Bairro
Bela Vista R: Tonha Caires; R: Teixeira de Freitas; R:Esperan¢a R: Sdo Jorge
R: Jardim América; R: Dona Aurea; Comunidades rurais :Cérrego Abelha Brava,
Cérrego da Cruzeta,Corrego do Macuco, Cérrego do Cai Cai, Cérrego do S&o Joao, Portugués 10 3,0
06 Corrego da Cela, Corguinho, Caldeirdes(Zona Rural). 1°Grau completo 4 R$ 465,00 R$ 45,00 | 40 horas | Conhecimentos Especificos 20 3,5
Agente Comunitario de Saude PSF — (07)
PSF da Vila Vieira - Area de atendimento : Bairro Vila Vieira e Comunidades
rurais como Manoel Dias, Coérrego Sapucaia, Cérrego da Raposa, Corguinho, ; Portugués 10 3,0
07 Cdrrego da Onca, Cérrego Sao Jodo | e Tabuleiro. 1°Grau completo 1 R$ 465,00 R$ 45,00 | 40 horas | Conhecimentos Especificos 20 3,5
Portugués 10 3,0
08 Agente Comunitario de Saude Epidemiologia 1°Grau completo 19 R$ 465,00 R$ 45,00 | 40 horas | Conhecimentos Especificos 20 3,5
Curso Superior, Portugués 10 3,0
09 Enfermeiro PSF inscrito no COREN 4 R$ 2.400,00 ] R$ 100,00 ] 40 horas ] Conhecimentos Especificos 20 3,5
Curso Superior,
10 Médico PSF inscrito no CRM 8 R$ 7.000,00 | R$ 100,00 | 40 horas | Conhecimentos Especificos 20 5,0
Curso Técnico, Portugués 10 3,0
11 Técnico em Enfermagem PSF inscrito no COREN 5 R$ 550,00 R$ 45,00 | 40 horas | Conhecimentos Especificos 20 3,5
NUMERO TOTAL DE VAGAS 66
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RECOMENDACOES IMPORTANTES

NO DIA DO PROCESSO SELETIVO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Caneta esferografica preta ou azul.

Recomendamos o0 comparecimento do
candidato ao local de realizacdo das
provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia.

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.

ORGANIZACAO E REALIZACAO

Consultoria Ltda.

Concurso Publico
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